ECONOMIA CRIATIVA: ESTRATEGIA DE
DESENVOLVIMENTO DE MUNICIPIOS, POLOS E
REGIOES NA MESORREGIAO OESTE DO PARANA

Resumo

O seguinte trabalho tem como base o projeto de pesquisa desenvolvido pelos autores
durante a vigéncia da bolsa PIBIC, na Faculdade Assis Gurgacz, de 2012 a 2013, inti-
tulado A Economia Criativa como Estratégia de Desenvolvimento de Municipios, Po-
los, RegiGes, na Mesorregiao Oeste do PR., realizado em dois questionarios distintos.
O primeiro, sobre a Economia Criativa nos municipios da Mesorregiao Oeste do Pa-
ran, e o segundo sobre as Necessidades de Treinamento das empresas de Cascavel e
da Regido. Tendo obtido o desenvolvimento de ambas as tabelas para tal projeto, pro-
pOe-se, para este artigo, a analise da primeira tabulacdo acerca da Economia Criativa
nas regioes assistidas, intentando-se, para tal trabalho, a identificacao das questoes de
relevancia que impulsionam e destacam economias, municipios, polos e regides, a sua
criatividade e as trajetérias que se seguiram que fortaleceram as mesmas, a partir da
explanacao de cada tabela apresentada.
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Introducao

Inicialmente, a economia é uma ciéncia social que trata da producio,
circulagdo, distribuigdo, reparticao e consumo de bens e servicos. A palavra
Criativa ou Criatividade traz um conjunto de defini¢coes miltiplas, que remete
intuitivamente a capacidade nao s6 de criar o novo, mas de reinventar, diluir

paradigmas tradicionais, unir pontos aparentemente desconexos e, com isso,



equacionar solucgoes para novos e velhos problemas. Em termos econémicos,
a criatividade é um combustivel renovavel e cujo estoque aumenta com o uso.
Uma economia é criativa também porque se move ao redor de ativos intangi-
veis / simbolicos. De forma mais especifica, costuma-se entender que compre-
ende um nucleo cultural (artes, artesanato, folclore e outros), indastrias cul-
turais, as chamadas “inddstrias criativas” (que bebem cultura para devolver
funcionalidade, como moda, design, arquitetura, propaganda) e o impacto
dessa criatividade no fortalecimento de setores tradicionais da economia
(exemplo moda e cadeia do confeccio / téxtil, arquitetura na de construcao
civil e design em varias). Para tal, segundo Vellozo (2008, p. 145), deve-se des-
tacar os esforcos ativos do governo para induzir — quase forcar — as firmas a
exportar, e a capacidade empresarial, de inovacao e aprendizado que as em-
presas tiveram de ter para competir efetivamente em mercados mundiais,
mesmo com apoio governamental.

No Brasil, muitas cidades, municipios e regides vém se destacando
como cidade convencao, modelo de referéncia, dentro de uma economia glo-
balizada, que vem se copiando e se replicando, motivadas pela presenca do
capital, do Estado, entre outros, no solo urbano rural aglomerado, construido,
amparado em projetos de tecnopolos, cidades globais, cidades regido, territo-
rios inteligentes, cidades criativas ou outras, em que o capital social refletido
pela também pela propria cultura populacional e suas origens, gera criativi-
dade e alavanca o crescimento e o desenvolvimento. Temos enorme criativi-
dade em nossas cidades, mas as iniciativas ndo se integram em uma plata-
forma, em uma estratégia de transformacao (a0 menos nao ainda). Algumas
cidades tém olhado para essa questao mais detidamente, como é o caso do Rio

de Janeiro, mas a vasta maioria das outras ainda esta alheia a essas discussoes.



Temos algumas cidades de porte médio (100-500 mil habitantes), como é o
caso de Santa Maria (RS), que estdo buscando trilhar esse caminho. Vinte ci-
dades foram destacadas recentemente em revista, pela sua pujanca, dentre
elas, Londrina e Cascavel no Parana, Sinop no Mato Grosso, Caxias no Sul no
Rio Grande do Sul, entre outras. J4 na Mesorregidao Oeste possuimos munici-
pios desenvolvidos, em transi¢do e outros estagnadas, deprimidos e ou retar-

datarios, os quais sao objeto de estudo pela pesquisa.

Desenvolvimento

Para nosso artigo, analisamos inicialmente a tabulac¢io acerca da Eco-
nomia Criativa nos municipios com determinado ntimero de habitantes e,
para isso, separou-se em faixas de habitantes na mesorregido, em perguntas
conforme dispostas abaixo, percebidas nas tabelas. O namero de entrevista-
dos totalizou 150 pessoas e as respostas estdo respondidas e inseridas con-
forme ntimero e porcentagem de respostas e também organizadas para melhor
analise entre menores e maiores variaveis, tanto de habitantes, bem como, de
frequéncias e desempenhos, entre outros. O primeiro quadro, ndo exposto
aqui pelo espaco, mostra a quantidade de pessoas pesquisadas nos municipios
da regiao Oeste do Paran4, separadas por género / sexo, que a dos homens foi
bem superior ao das mulheres pesquisadas. Verifica-se quanto ao nimero de
pesquisados, segundo a sua faixa de tempo de residéncia em anos, em um se-
gundo quadro, o maior nimero de entrevistados reside no municipio entre 36
e 40 anos, sucedido pelo de 16 a 20 anos, enquanto o menor grupo reside a

menos de 5 anos, entre outros. Em um terceiro quadro, observa-se que a



maioria, com 52%, tem o ensino médio, sucedido pelo ensino superior em
30%, enquanto que a minoria, com 5%, possui o primaério.

A partir dessas informacoes, as tabelas referentes a Economia Criativa sao
mais compreensiveis e é possivel verificar a presenca constante e crescente
desta nova fase da economia. Assim, as tabelas abaixo serao analisadas sepa-
radamente para que seja verificada a presenca dessa fase mencionada. Assim,
as tabelas referentes a Economia Criativa serao abordadas e foram escolhidas

para analise desse artigo.

Tabela 1: Cargo atual ocupado pelo pesquisado no municipio

MENORES ENTRE ENTRE
MUNICI- QUE ENTIRE 5001 10.001 20.001 TOTAL
PIOS 5000 HAB A 10.000 A 20.000 A 50.000
: HAB HAB HAB

ESPECIFI- % % % % %
cacko | 9TOE | parr. | QTPE | parr. | QTOE | pagr | QTPE | pagr. | QTOE | pagr,
Agri 2 |13% | 6 |25% | 8 |12% | 3 4% | 19 | 14%
cultor

Pro-

prieta-

oo L0 0% | 2 8B | 14 |21% | 3 | 4% | 19 |14%
presa-

rio

Vere- 5 |31% | 3 |13% | 5 7% 4 6% | 17 |13%
ador

Funci-

Ogo do| 0 0% 0 0% 6 9% 3 4% 9 7%
tado

Enge-

nheiro o |o% | 1 |a% | 3 4% | 2 |3% | 6 |5%
agro-

nomo

Dire-

o 1 6% 0 0% 3 4% 0 0% 4 3%
Auto- o |ow | o |ow | 4 |6en | o |o% | 4 |3%
nomo

Presi- 0 0% 1 4% 1 1% 2 3% 4 3%
dente

Estu- o |ow | o |on | 2 3% | 2 3% | 4 | 3%
dante




Co-

merci- 0% 0% 6% 0% 3%
ante
secre: 0% 4% 3% 1% 3%
taria
Pre- 0% 8% 3% 0% 3%
feito
Funciona-
o P 13% 0% 0% 1% 2%
blico /
servidor
Professor 6% 0% 3% 0% 2%
Adminis-
trador de 0% 0% 4% 0% 2%
empresas
Gerente 0% 4% 3% 0% 2%
comercial
Dona de 6% 0% 3% 0% 2%
casa
Advogado 6% 0% 1% 0% 2%
Contador 0% 8% 0% 0% 2%
Mecanico 0% 4% 1% 0% 2%
Farmaceu- 6% 4% 0% 0% 2%
tico
Tecnico 0% 0% 0% 1% 1%
agricola
Represen-
tante co- 0% 0% 1% 0% 1%
mercial
Radialista 0% 0% 0% 1% 1%
Fisiotera- 0% 0% 0% 1% 1%
peuta
Assessora
de 6% 0% 0% 0% 1%
promotor
de justica
Motorista 0% 0% 0% 1% 1%
Auxdiar ad- 0% 0% 0% 1% 1%
ministrativo
Inspetor
0% 0% 1% 0% 1%
de
qualidade
Extensio- 0% 4% 0% 0% 1%
nista
Chefe de 0% 4% 0% 0% 1%

cozinha




Carteiro (0] 0% 1 4% 0] 0% 0 0% 1 1%
Cartorério 1 6% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1%
TOTAL DE
RESPOS- 16 100% | 24 100% | 67 100% | 26 100% | 133 100%
TAS

TOTAL DE

PESQUISA- 16 12% 24 18% 67 50% 26 20% 133 100%
DOS

Conforme o quadro, verifica-se, quanto aos cargos que os entrevista-
dos ocupam, uma distribuicao geral diferenciada entre profissoes, ocupacoes
e caracteristica de lideranca de gestao, em que a maioria, na ordem de 14%
compreende-se de agricultores e proprietarios ou empresarios em geral, suce-

dido pelos cargos na area publica, engenheiros, depois gestores, entre

outros.
Tabela 2: Aeconomia criativa para o crescimento e o desenvolvimento do seu
municipio vé a mesma como sendo um(a):
MENORES QUE | ENTRE 5.001 ENTRE 10.001 ENTRE 20.001
MUNI- TOTAL
CIPIOS | 5000 HAB A 10.000 HAB | A20.000 HAB | A 50.000 HAB
ESPE-
% % % % %
CH’ QTDE PART. QTDE PART. QTDE PART. QTDE PART. QTDE PART.
CACRO
Alter-
) 4 25% 12 41% 21 28% 8 30% 45 30%
nativa
Bstra- 1 g | 509 21% | 16 | 21% | 13 | 48% | 43 | 29%
tégia
Sgg 3 19% 10% 20 26% 2 7% 28 19%
Op-
o 1 6% 17% 15 20% 4 15% 25 17%
Indi-
fe- 0 0% 7% 4 5% 0 0% 6 4%
rente




0 0% 1 3% 0 0% 0 0% 1 1%

0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

RES- 16 100% | 29 100% | 76 100% | 27 100% | 148 | 100%

PES- 16 100% | 29 100% | 76 100% | 27 100% | 148

De acordo com o quadro, quanto a representacido da Economia Cria-
tiva para os municipios, os resultados mostram que a maioria, com 30% dos
pesquisados, acredita nela como sendo uma “alternativa”, sucedido como “es-
tratégia” e depois “solu¢do”, enquanto que uma infima minoria, como sendo

um modismo.

TABELA 3: a economia criativa como sendo uma saida para o desenvolvimento dos municipios,
ocorre por geram impactos positivos, Mais no sentido:

MENORES QUE ENTRE 5.001 ENTRE 10.001 ENTRE 20.001
:1‘4'%‘ TOTAL
PIOé 5.000 HAB A 10.000 HAB A 20.000 HAB A 50.000 HAB
Eg QTDE % QTDE % QTDE % QTDE % QTDE %
arF PART. PART. PART. PART. PART.
Eco-
no- 10 63% 18 58% 47 62% 12 44% 87 58%
mico
ZZ 3 19% 3 10% 25 33% 8 30% 39 26%
Eﬁ; 2 13% 6 19% 23 30% 1 4% 32 21%
Sus-
ten-
tabi- 1 6% 3 10% 10 13% 4 15% 18 12%
li-
dade




clu-

cial

13% o]

0% 5

7% 3

11%

7%

13% 2

6% 3

4% 2

7% 9

6%

0% o]

0% 3

4% 2

7% 5

3%

0% 0

0% 0

0% 1

4% 1

1%

20

125% | 32

103% | 116

153% | 33

122% | 201

134%

100% | 31

100% | 76

100% | 27

100% | 150

De acordo com o quadro sobre os impactos positivos gerados pela

Economia Criativa, a maioria, na ordem de 58% dos pesquisados, entende

que ela gera um impacto positivo na economia do municipio, sucedido pelo

ambito social, cultura e a sustentabilidade e uma minoria, como um impacto

positivo na esfera legal e na tributacio.

Tabela 4: As indtstrias criativas pela producao em maior escala poderiam impulsionar o
desenvolvimento dos municipios menores

qualificados

MUNICIPIOS MENORES QUE ENTRE 5.001 ENTRE 10.001 ENTRE 20.001
TOTAL
5.000 HAB A 10.000 HAB A 20.000 HAB A 50.000 HAB
ESPECIFICACAO | QTDE | %PART. | QTDE | %PART. | QTDE | %PART. | QTDE | %PART. | QTDE | %PART.
Empregos mais 8 50% 8 26% 18 24% 10 37% 45 30%




Economia Cria-
tiva, como as in-
dustrias criativas
serem politicas
de Estado, de
governo nas 3
esferas

25%

29%

16%

37%

36

24%

Apoio universi-
dades, faculda-
des, escolas

25%

26%

13%

26%

30

20%

Produtos e servi-
GOs com maior
valor agregado e,
capazes de
transbordar
p/outros setores
na economia
mun.

44%

19%

14%

15%

29

19%

Fundos de pes-
quisa e desen-
volvimento

19%

19%

1%

22%

23

16%

Artes tradicio-
nais: artes visu-
ais, artesanato,
musica, teatro,
concertos, litera-
tura, museus e
galerias

13%

13%

16%

1%

21

14%

Inclusdo social
de jovens talen-
tos

31%

16%

5%

19%

20

13%

Inovagdo, tecno-
logias e competi-
tividade

31%

13%

5%

15%

12%

IndUstrias cultu-
rais, de conheci-
mento e informa-
¢do, em direitos
autorais, regis-
tros marcas e
patentes, etc.

13%

13%

7%

15%

10%

Dos valores e
tradi¢des dos
seus pioneiros

13%

16%

5%

1%

10%

Cluster criativos
— empresas con-
correntes, mas
que se apoiam,
se ajudam no
municipio e na
regido

13%

6%

7%

1%

8%




IndUstrias cultu- 2 13% 1 3% 4 5% 2 7% 9 6%
rais classicas: mi-
dia de exibicgo,
cinema, edigdo,
gravagao de mu-
sica, design, no-

vas midias

46 288% | 62 200% | 97 128% | 61 226% | 266 210%
TOTAL DE RES-
POSTAS
TOTAL DE PES- 16 100% | 31 100% | 76 100% | 27 100 150
QUISADOS %

De acordo com o quadro, constata-se que as Industrias Criativas pela
producdo em maior escala poderiam impulsionar o desenvolvimento dos
municipios menores, para 30% dos pesquisados, através dos empregos mais
qualificados, depois a Economia Criativa, como as indastrias criativas serem
politicas de Estado, de governo nas 3 esferas; Apoio as universidades, facul-

dades, escolas, entre outros.

Tabela 05: Areas, segmentos, atividades ou a¢oes mais criativas

) MENORES QUE | ENTRE 5.001 ENTRE 10.001 ENTRE 20.001
MUNICI-
P0S TOTAL

5.000 HAB A10.000 HAB | A20.000 HAB | A50.000 HAB

ESPECIFI- % % % % %
CACRO QIDE | parr. | QTPE | pagr. | QTPE | pagr. | QTOE | pagr. | QDR | ppgr
Sére;tos emol s 19% 6 19% 19 25% 6 22% 34 23%
Valores e 8 50% 3 10% 7 9% 12 44% 30 20%
tradicdes
Patriménio | 4 19% 8 26% 6 8% 7 26% 24 16%
cultural
/;rstes visu- | 5 19% 3 10% 10 13% 2 7% 18 12%
Sﬂ?as”om’ 3 19% | 2 6% 8 1% |3 1% | 16 1%




Edigdo 2 13% 3 10% 4 5% 4 15% 13 9%
Audiovisual | 5 31% 3 10% 3 4% 2 7% 13 9%
Artes dra- 1 6% 3 10% 4 5% 2 7% 10 7%
maticas

senvgos cri- | 0% 0 0% 5 7% 5 19% 10 7%
ativos

Indisrias 0 0% 3 10% 5 7% 2 7% 10 7%
criativas

Design 5 31% 1 3% 3 4% 1 4% 10 7%
gzzas m 2 13% 3 10% 2 3% 1 4% 8 5%
TOTAL DE

RESPOS- 24 150% | 29 94% 50 66% 29 107% | 132 104%
TAS

TOTAL

DE 16 100% | 31 100% | 76 100% | 27 100% | 150
PESQUISA-

DOS

De acordo com o quadro, sobre as atividades, acGes, segmentos, areas,
ramos ou outro que o pesquisados acreditam ser “Os Mais Criativos” no mu-
nicipio, revelou-se para a maioria, com 23%, serem os eventos em geral, se-
guido dos valores e tradi¢oes, patrimoénio cultural, artes visuais, gastronomia,

etc., enquanto que para uma minoria, na ordem de 3%, sdo as novas midias.

Consideracoes finais

Houve um mapeamento dos municipios, polos, setores e segmentos
econdmicos sobre a Economia Criativa, bem como, da Necessidade de treina-
mento das empresas, mostrando que as liderancas e as empresas devam rea-
lizar diferentes acGes. Logo, pode ser evidenciada a necessidade da capacita-

¢ao e qualificacdo, dentro das empresas e fora das empresas, organizacoes e



institui¢Oes, para a melhoria em sentido amplo, bem como a ampliacao dos
ramos, segmentos e atividades das empresas e dos municipios.

Entende-se que os municipios estdo crescendo gradativamente e de
forma variada, aderindo a novas formas de atuacio, tecnologias, meios econo-
mico-sociais, buscando formas de geracao de emprego e renda, bem estar, etc.,
para a atracao de empreendedores, empresas, talentos, bem como, de esforcos
de retencao e manutencao, assim como, de funcionarios e populacdo, o que
sera gradativo e resultado do protagonismo, de iniciativas, planos e acoes dos
seus gestores e liderancas publico-privadas e institucionais, entre outros, fara
a diferenca para o crescimento e desenvolvimento dos municipios e das em-
presas, entre outros. JA ha uma queixa sobre a capacitacao e qualificaciao da
mao de obra, em que a pesquisa mostra, que os mesmos devem atingir os ges-
tores das empresas, cargos administrativos e operacionais, entre outros, para
tornar as empresas e 0os municipios competitivos, aplicando cada qual, aquilo
que melhor lhe atender expectativas, planos, objetivos e metas, alavancando

assim o crescimento e o desenvolvimento em sentido amplo, entre outros.

O
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