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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo descrever e analisar as representagdes ¢ moralidades relacionadas a
identidade dos oficiais policiais militares que ndo sdo provenientes do Curso de Formagao de Oficiais (CFO),
com especial foco nos integrantes do Quadro de Oficiais Auxiliares (QOA)* da Secretaria de Estado da
Policia Militar (SEPM). Pretende-se investigar os papéis institucionais de "pureza" e "impureza" atribuidos
simbolicamente a oficiais e pragas, bem como os conflitos e disputas decorrentes dessa dicotomia. Para
atingir os objetivos da pesquisa, a metodologia adotada baseia-se no trabalho de campo com inspiragdo
etnografica, privilegiando o uso extensivo de material coletado por meio de conversas diretas com os sujeitos
envolvidos nas questdes aqui tratadas. Os resultados da pesquisa apontam que as desigualdades dentro da
policia refletem as desigualdades sociais, das quais a policia faz parte, em seus processos de atualizagao.

Palavras-chave: Policia Militar. Hierarquia. Praticas Policiais. Desigualdades.

ABSTRACT

This work aims to describe and analyze the representations and moralities related to the identity of Military
Police officers who do not come from the Officer Training Course (CFO), with special focus on members of
the Auxiliary Officers Board (QOA) of the SEPM. It is intended to investigate the institutional roles of
“purity” and “impurity” symbolically attributed to officers and enlisted personnel, as well as the conflicts and
disputes arising from this dichotomy. To achieve the objectives of the research, the methodology adopted is
based on fieldwork with ethnographic inspiration, privileging the extensive use of material collected through
direct conversations with the subjects involved in the issues discussed here. The results of the survey indicate
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that inequalities within the police reflect social inequalities, of which the police is part, in its updating
processes.

Keywords: Military Police. Hierarchy. Police Practices. Inequalities.

INTRODUCAO

A olho nu, as hierarquias percebidas na Policia Militar do Rio de Janeiro, como em
suas equivalentes nos outros estados da federacdo brasileira, parecem estar bem
explicitadas nos padrdes iconicos de suas insignias, divisas e “gemadas™, a diferenciar ndo
apenas oficiais e pracas, como também os diferentes postos e graduacdes dentro dessas
duas partes que segmentam as corporagdes militares. Dito de maneira mais detalhada, as
Policias Militares brasileiras se enquadram no conceito de forcas auxiliares e reserva do
Exército (Art. 144, §6° da CRFB) e herdaram dele o modelo estrutural, a exemplo da
estrutura bipartida de seus quadros hierarquicos, em pragas e oficiais.

O quadro das pragas ¢ distribuido hierarquicamente em soldado, cabo, 3° sargento,
2° sargento, 1° sargento e subtenente. Ja o quadro dos oficiais € composto por aluno-oficial,
aspirante-oficial, 2° tenente, 1° tenente, capitao, major, tenente-coronel e coronel. Porém, o
fato constitucional de serem forgas auxiliares ao Exército explicita, ja de antemao, sua
posicdo subalterna entre as forgas que detém as armas do Estado, e nos permite vislumbrar
um sistema de partes desiguais e complementares (Dumont, 1992; DaMatta, 1997).

Para além das cadeias de comando, dos postos e graduagdes, hd uma hierarquia
mais englobante e intrinseca as corporagdes militares entre oficiais, treinados para exercer
o comando, e pracas, instruidas para serem comandadas pelos oficiais. Contudo, ao
examinarmos essas relacdes mais de perto, percebe-se que as hierarquias vao muito além
dessas divisdes mais evidentes e explicitas e, ndo raro, podem gerar efeitos contraditérios a
propria logica hierdrquica tornada oficial. A atualizacdo desse ajuste fino entre fungdes e
posicdes exercidas por oficiais e pragas, ajuste que estrutura as atividades administrativas e
operacionais da corporagdo, ¢ algo a ser descrito em estudos empiricos acerca do papel de
fato exercido pela PM fluminense no chamado “sistema de Seguranga Publica” em
distintos territorios da regiao metropolitana do Rio de Janeiro.

O presente trabalho ¢ resultado do didlogo académico, realizado no ambito do

Instituto de Estudos Comparados em Administragdo de Conflitos (INCT-InEAC), por

> “Gemadas” ¢ uma giria nativa na Policia Militar fluminense e faz referéncia a cor da estrela na patente dos
oficiais-superiores, de cor amarela, lembrando a gema do ovo.
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pesquisadores nele formados e voltado para uma compreensdo sociologica de praticas
policiais e suas representagdes no estado do Rio de Janeiro, bem como de seus efeitos no
campo das politicas publicas de seguranca. Entre os trés autores, dois fazem parte dos
quadros da Policia Militar do Rio de Janeiro e, a partir da interlocugdo atenta e respeitosa
com pares, superiores e subordinados na corporacdo, aliada ao crivo da discussao
académica critica em torno da administragdo institucional de conflitos, ja contribuiram com
estudos empiricos envolvendo o fazer policial em terras fluminenses sob varias formas
(Costa, 2018; 2021; Ramos, 2021; 2025; Verissimo, 2009; 2020; Verissimo; Costa, 2024).

O emprego massivo de corporagdes militares ou militarizadas nas politicas de
Seguranca Publica e administracdo institucional de conflitos ¢ um elemento bastante
naturalizado ndo apenas nos organogramas criados para manter de pé o edificio da
republica brasileira, mas também, e de maneira ainda mais visceral, nos territorios das
cidades e regides metropolitanas do pais. Tal mentalidade ¢ analisada em detalhe no
trabalho do socidlogo Marcelo Bordin, resultado de sua tese de doutorado defendida no
Programa de P6s-Graduagao em Sociologia da Universidade Federal do Parana, intitulada
“A guerra ¢ a regra: a hipermilitarizacdo da seguranga publica no Brasil” (Bordin, 2021).

Neste caso, o pesquisador também € policial aposentado da PM paranaense. Seu
olhar tem, portanto, o duplo crivo do policial com anos de experiéncia e participagdo
visceral em incontdveis agdes nos territdrios das cidades, aliado ao olhar analitico obtido
por meio de sua inser¢do em redes institucionais de pesquisa e acesso a financiamento das
agéncias de fomento a produg¢do do conhecimento no pais. Com sua analise atenta e
sensivel, percebe que essa hipermilitarizacdo das concepg¢des que formatam o chamado
“sistema de seguranga publica” no Brasil tem efeitos que ndo se restringem ao
estabelecimento da ordem urbana nos espagos de uso coletivo da cidade, infiltrando-se na
vida cotidiana e mesmo intima de cidadaos e cidadas contemporaneos.

Nas palavras de Bordin (2021, p. 76):

Nao ha como escapar do processo de hipermilitarizagdo nos dias de hoje. Se no
passado os militares eram o ultimo recurso para as nagdes e vistos como herois,
hoje eles sdo sempre a primeira face de um estado cada vez mais controlador e
“fornecedor da morte” para as populagdes pobres das grandes cidades.

Desse modo, entendemos que colocar sob descri¢@o as hierarquias, cores e valores
expressos nos ritos, nos mitos e nas operacdes cotidianas incorporadas por homens e

mulheres que portam armas de guerra, ora socorrendo, ora interditando, ora matando,
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formalmente em nome do Estado, ¢ uma forma de produzir conhecimento para o campo de
estudos da seguranca publica e administracdo institucional de conflitos no Brasil
contemporaneo. Nesse sentido, entendemos ser relevante analisar os sistemas hierarquicos
que estruturam as instituigdes em sua profundidade, na medida do possivel, incluindo suas
liminaridades, ambiguidades, pontos de conexdao e ruptura, e mesmo as confusdes

classificatdrias que tanto inquietam os intelectos de iniciantes e iniciados.

METODOLOGIA

Este artigo, como ja foi dito, ¢ fruto da colaboragdo e da interlocu¢do académica
entre trés autores: duas pracas da PM, sendo um bacharel em Seguranca Publica e Social e
doutorando em antropologia, e a outra tecnologa em Seguranca Publica e Social e doutora
pelo Programa de Pos-Graduagdo em Sociologia e Direito, além do coordenador do
Laboratorio de Iniciagdo Académica em Seguranca Publica da Universidade Federal
Fluminense (LABIAC)®, que atua por meio de reunides regulares das quais participam
tutores e estudantes do Curso de Tecnologia em Seguranga Publica e Social da UFF.

O material etnografico que embasa este trabalho, portanto, tem origem na
interlocucdo permanente entre agentes que protagonizam as agdes que encarnam as
politicas de seguranca publica na contemporaneidade em diferentes territorios das cidades,
com pesquisadores que, por sua vez, investem tempo de vida e esfor¢os profissionais para
produzir conhecimento académico, colocando a prova achados obtidos a partir de estudos
empiricos no campo da antropologia.

Neste caso especifico, a autoria é composta por pessoas que conseguem
experimentar esses dois pontos de partida. A observacgdo participante foi possivel por meio
das nossas atividades, pois permitiu identificar questdes e inquietagcdes que culminaram na
elaboragdo deste trabalho. Dessa forma, pudemos observar hierarquias existentes que se
distanciam daquelas tornadas explicitas nos regulamentos que regem a vida profissional e,
por se tratar de militares, também pessoal dos homens e mulheres que compdem a
corporagdo PMERJ.

Sendo assim, para estudar as representagdes e valores compartilhados pelos nossos
colegas de farda, foi necessario um exercicio de afastamento da nossa parte, para que assim

pudéssemos estranhar o familiar, como sugere o antropdlogo Gilberto Velho (1981).

6 Registrado no Diretério de Grupos de  Pesquisa do CNPq (ver em:

http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/461617).
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Conforme destaca esse autor, o conhecimento cotidiano em relagdo ao ambiente e aos
sujeitos da pesquisa ndo garante um objeto mais conhecido; muito pelo contrario. Assim, a
cada conversa com nossos interlocutores nos eram apresentados nuances até entdo ndo
percebidos. Tais detalhes, por vezes, nos fizeram perceber que, mesmo compartilhando
pertencimentos institucionais, faltava-nos certa agudeza que somente o exercicio
etnografico, uma penetragdo nos motivos que fundamentam sentimentos e praticas, pode
langar luz sobre o objeto observado.

Bronistaw Malinowski, um fisico € matematico polonés que, no inicio do século
XX, se aproximou dos estudos antropologicos e realizou estudos de pos-graduacdo na
prestigiada London School of Economics, ¢ considerado o formulador da perspectiva
etnografica na pesquisa socioantropoldgica. Enviado para as Ilhas Trobriand, no Oceano
Pacifico, tinha como missdo, inicialmente, realizar estudos comuns a €época e hoje tidos
como superficiais sobre a vida nativa local, baseados na aplicacdo de questionarios e na
interlocucdo ndo com os ditos “nativos”, mas com comerciantes e burocratas a servico da
coroa inglesa em seus empreendimentos coloniais. Nao havia, evidentemente, sequer o
tempo necessario para aprender as linguas nativas.

Contudo, como tudo isso acontecia no ano de 1914, a eclosdo da Primeira Guerra
Mundial forgou o navio que servia, entre outras coisas, de base aos estudos de Malinowski,
de bandeira inglesa, a permanecer por tempo indeterminado ancorado nas Ilhas Trobriand.
Foi ai que Malinowski, em evento ja tornado um tanto mitico na historia da teoria
antropoldgica, montou sua barraca na aldeia e passou a participar da vida nativa,
sistematizando a partir dai uma forma nova e original de produzir conhecimento
sociologico, antropoldgico e institucional sobre realidades culturais locais.

Malinowski (1978, p.18), pontua que:

113

. um trabalho etnografico s6 tera valor cientifico irrefutavel se nos permitir
distinguir claramente de um lado, os resultados da observacdo direta e das
declaragoes e interpretacdes nativas e, de outro, as inferéncias do autor, baseadas
em seu proprio bom-senso e intui¢do psicologica.

(...) Na etnografia, o autor é, a0 mesmo tempo, o seu proprio cronista e
historiador; suas fontes de informacéo sdo, indubitavelmente, bastante acessiveis,
mas também extremamente enganosas e complexas; ndo estdo incorporadas a
documentos materiais fixos, mas sim ao comportamento ¢ memoria de seres
humanos”.

No caso do presente estudo, indo além da classificacdo tradicional entre oficiais

subalternos, intermediarios e superiores, principalmente no que se refere aos papéis que
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desempenham no ambito da corporacdo, uma observagao atenta, com abordagem
etnografica, revela outras formas de classificacdo. O que ai se revela pode permitir
compreender, para além das superficialidades e até mesmo dos documentos e
regulamentos, as agdes policiais e seus efeitos na regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Segundo as representagdes tornadas conhecidas em processos de formacdo no
ambiente de caserna desta corporacdo (PMERJ), a cor azul, predominante nos quartéis da
SEPM, ¢ trazida da bandeira do estado fluminense para dar o tom institucional da
corporagio (Silva, 2011, p. 36). E isso o que da ensejo ao titulo deste trabalho: pureza e
impureza entre os azuis. O que significa ser puro ou impuro em matéria de poder de
decisdo para definir as acdes da corporagdo nos espagos publicos? Quantos tons de azul
podem aparecer entre puros e impuros? E com o intuito de responder a essas e outras
perguntas que este trabalho se constitui e, para dar conta de tal desafio, recorre a
perspectiva do trabalho de inspiracdo etnografica, com foco em como sao vivenciadas, na
prética, as interagdes hierarquicas entre os agentes da corporacao.

Ao analisarmos os oficiais, identificamos diferentes origens: os formados pelo
Curso de Formacgao de Oficiais (CFO), os oriundos do Estagio Probatério de Adaptacao de
Oficiais (EPAO)’, aqueles que concluiram o Estagio de Adaptacdo Militar Especial
(EAME)® e, por fim, os provenientes do Curso de Habilitagdo aos Quadros de Oficiais
Auxiliares e Especialistas (QOA-QOE). Neste trabalho, cabe destacar que descreveremos e
analisaremos alguns aspectos das hierarquias atuantes nesta corporacdo por meio da
interlocu¢do com policiais militares que cursaram o CFO e o QOA-QOE. Todos esses
cursos de formacao ocorrem na Academia de Policia Militar Dom Joao VI; portanto, todos
os oficiais s3o formados na mesma escola, ou seja, todos sdo formados na mesma escola,
ou seja, todos pisaram no, chamado, “solo sagrado” (categoria nativa).

A ACADEMIA DE POLICIA MILITAR DOM JOAO VI - O SOLO SAGRADO

A Academia de Policia Militar Dom Jodo VI foi fundada em 1920, inicialmente
como Escola Profissional, por iniciativa do General José da Silva Pessoa, com o objetivo

de formar oficiais da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro nos moldes das

7 O EPAO destina-se a adaptagdo dos Oficiais de Satde, dos Pedagogos e dos Capeldes a vida policial militar.
A luz da Lei n° 14.751, de 12 de dezembro de 2023, passou-se a adotar a nomenclatura Curso de Habilitagio
de Oficial do Quadro de Oficiais da Saude.

8 Os militares temporarios voluntarios de satide sdo regidos pelo regime de Servigo Militar Temporario
Voluntario de saude (SMTVS), que consiste no exercicio de atividades especificas, desempenhadas na Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro — PMERJ, por prazo determinado, conforme disposto na Lei n® 9.535, de
29 de dezembro de 2021.
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instituigdes das Forcas Armadas. Originalmente localizada no Regimento Marechal
Caetano de Faria, a escola foi transferida em 1960 para a Invernada dos Afonsos, onde
funciona até os dias atuais, no bairro de Sulacap, zona oeste da cidade do Rio de Janeiro
(PMERJ, 2025).

Em 1967, a Academia conquistou autonomia administrativa e implementou uma
reformulacgdo curricular, adaptando-se as necessidades da época. Com a fusdo dos estados
do Rio de Janeiro e da Guanabara em 1975, as escolas de formagdo policial foram
unificadas, consolidando a institui¢do como um centro de referéncia no preparo de oficiais.
Em 1983, a Policia Militar do Rio de Janeiro iniciou a forma¢ao de oficiais femininas,
marcando um avango significativo e tardio na inclusdo de mulheres na corporagdo
(PMERJ, 2025).

Foi em 1998 que a institui¢do passou a ser oficialmente chamada de Academia de
Policia Militar Dom Joao VI, passando entdo a homenagear o Principe Regente de
Portugal, dos tempos da vinda da corte lusitana para o Rio de Janeiro em 1808 (Wilken,
2010), mesmo ano que marca a origem da Policia Militar do Rio de Janeiro, de acordo com
a historia tornada oficial pela corporagdo. Reconhecida como instituicdo de ensino
superior, a academia oferece uma formagdo abrangente que combina conhecimentos
juridicos, policiais militares e técnico-profissionais para atender as demandas do estado do
Rio de Janeiro e de outras regides. Recentemente, o curso de formagdo de oficiais foi
atualizado para um periodo de dois a trés anos, com a exigéncia de que os candidatos
possuam bacharelado em Direito (PMERJ, 2025).

No final da década de 2000, a disciplina de Antropologia fazia parte da grade
curricular do Curso de Formagdo de Oficiais (CFO)’. Naquela ocasido, um dos autores
deste trabalho, que ndo ¢ policial, teve a oportunidade de ministrar a disciplina de
Antropologia para estudantes do primeiro ¢ do segundo ano do curso de formagdo de
oficiais. Para simplificar a produgdo narrativa de fatos ocorridos na época e que sdo
pertinentes a andlise contida neste artigo, opta-se por narrar seus pensamentos e acdes em
terceira pessoa, tratando-o como “professor”.

Certo dia, apds o término das aulas da parte da manha, o professor dirigiu-se, como
de costume, ao rancho, como ¢ chamado neste contexto o amplo refeitorio onde oficiais,

oficiais-alunos, oficiais-professores e professores realizavam suas refei¢des.

? Posteriormente, no inicio dos anos 2010, a disciplina foi excluida do referido curso.
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Os alunos comiam na forma de bandejao, ou seja, recebiam uma bandeja de metal
subdividida em cavidades onde eram colocados arroz, feijao, eventualmente macarrao,
alguma proteina, legumes, verduras, algum doce (bananada, pé-de-moleque etc.) e um
copo de refresco, por funcionarios atrds do balcdo que disponibilizavam porcdes
padronizadas e restritas a configura¢ao de cada dia. Uma vez de posse de seus bandejdes,
acomodavam-se em mesas grandes, que comportavam dezenas de pessoas, sentando-se em
bancos de madeira sem encosto e compridos o suficiente para acomodar pessoas ao longo
de toda a sua extensao.

Ja os oficiais serviam-se, eles proprios, do quanto quisessem, em pratos de vidro,
em uma mesa de quentes e frios farta e variada, onde havia jarras com refresco e frutas
frescas ja fatiadas. Tal mesa ficava disposta no fundo do rancho, em local bastante apartado
das amplas mesas dos alunos. Dispostas ao redor da mesa com a comida, as mesas
quadradas com quatro cadeiras cada eram o lugar no qual os oficiais se acomodavam para
realizar as refei¢des. Era ali que comia, inclusive, o comandante da Academia Dom Jodo
VI, bem como o staff de oficiais que realizavam as atividades administrativas daquele
quartel-escola.

O professor havia sido cuidadosamente instruido pelos oficiais a almogar no
rancho, sendo que deveria se servir na mesa de quentes e frios ao fundo, a que fica longe
dos alunos e onde eles também almogavam. E assim foi feito, até aquele dia em que, ao se
dirigir para o rancho como de costume, o professor foi parado por alunos que faziam fila
junto a parede externa do refeitorio e que, muito simpaticamente, fizeram elogios as suas
aulas, além de fazerem perguntas especificas sobre os temas trabalhados na disciplina.
Tratava-se da curiosidade que, em geral, os professores gostam de verificar nos estudantes,
de modo que o professor acabou ficando mais tempo naquela fila do que o esperado.

Enquanto isso, a fila andou. Foi quando um dos alunos, no momento em que
chegava perto de comecar a receber a comida no bandejao, perguntou: “Professor, por que
o senhor ndo almoca com a gente?”. O professor entdo aceitou o convite e alcangou um
bandejdo para colocé-lo na esteira, em vez de se dirigir ao fundo do rancho.

Desse modo, a interessante conversa sobre praticas policiais, teorias antropologicas
e o conceito de etnografia, entre algumas amenidades e comentarios sobre o calor carioca e
as noticias dos jornais e telejornais, seguiu-se entre garfadas. Do ponto de vista do
professor, tratava-se de uma cena bastante trivial, que inclusive ja havia vivido incontdveis
vezes junto a alunos, seja no bandejao da Universidade Federal Fluminense ou nos
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refeitorios de escolas publicas da rede estadual de ensino. Ele nem imaginava que sua
atitude estava sendo observada por pessoas que almocavam no fundo do rancho, mas isso
logo lhe seria comunicado.

Naquele mesmo dia, ap6s o final das aulas da tarde, antes de sair, o professor foi se
despedir do tenente Marcio'’, como de costume. Desde que comegara a trabalhar ali, este
oficial havia sido indicado como elo do professor com a parte burocratica do trabalho,
como a impressdo de diarios, registro de notas, além de avisos e comunicagdo de
excepcionalidades etc. Naquela tarde, o tenente saiu de sua sala para falar com o professor
no corredor, o que nao era usual. Visivelmente constrangido por ter de abordar aquele tema
com o professor, pediu que ele fosse mais cuidadoso com a “hierarquia no rancho” (termo
empregado por Marcio), pois havia chegado ao seu conhecimento algo que pareceu
demasiadamente estranho, exotico, para os oficiais da Academia Dom Jodo VI: o professor
compartilhando a refeicdo, a mesa e o horario do almogo com os estudantes, e ndo em seu
lugar de distingao.

O professor se desculpou com o tenente pelo “descuido” (em conversas assim, 0s
termos eram cuidadosamente calculados), prometeu que ndo se repetiria, e ainda
argumentou que assim o procedera por conta da hospitalidade dos estudantes e de seu gesto
de gentileza, ndo vendo maiores problemas em relativizar as formas mais ortodoxas de
organizar a distribui¢do das diferentes pessoas constitutivas daquele espaco. Marcio entdao
disse, sorrindo e ainda aparentando constrangimento: “¢ assim mesmo, professor, ta
tranquilo... € s6 ficar cada qual em seu lugar”. Entdo se despediram e o professor iniciou
seu regresso a casa, mas ndo sem pensar no quanto o acontecido na hora do almogo
revelava detalhes das chaves hierarquicas da PM, indo além das hierarquias militares.

Sendo o professor um nao militar, entendia que estava fora daquele sistema
classificatorio que opde pragas e oficiais, podendo, portanto, escolher em que parte do
rancho partilhar o momento de comensalidade do horario de almogo, uma vez que nao era
praga nem oficial. Porém, quando oficiais da corporacdo elaboraram as regras do rancho,
bem como as regras e etiquetas de convivio dentro das dependéncias daquele quartel, onde,
por ser também a escola de formacdo de oficiais, circulavam regularmente pessoas

identificadas como “civis”, ndo militares, foi necessario aplicar uma hierarquia mais

' Todos os nomes proprios aqui utilizados para colocar sob descrigdo as representagdes e praticas sobre
hierarquia na PM fluminense sdo pseudonimos criados para preservar a identidade e a privacidade de nossos
interlocutores, que foram devidamente informados que a interlocugdo fazia parte de um projeto de pesquisa.
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englobante do que a hierarquia militar para regulamentar implicitamente, sem necessidade
de portarias ou oficios, os comportamentos. Nessa hierarquia mais englobante, ndo era
dado ao “civil”, ali na qualidade de professor, o atributo de escolher onde e com quem
almogar.

Seu lugar era junto dos oficiais, e o descumprimento dessa regra implicita, que lhe
fora comunicada verbalmente em sua primeira semana de trabalho, como ¢ comum ocorrer
na quebra de hierarquias, pareceu altamente perturbador para pessoas que se sentiram, por
1sso, motivadas a relatar o ocorrido ao tenente Marcio, que, por sua vez, se sentiu impelido
a, ainda que aparentemente nao muito convencido da pertinéncia daquela conversa, nem
plenamente certo de que aquilo fosse algo importante, ter essa conversa com o professor no

corredor.

0OS OFICIAIS “SANGUE AZUL” - A TRADICAO DOS OFICIAIS QUE NUNCA
FORAM PRACA

Na trajetoria das instituigoes militares, o termo “sangue azul” ¢ utilizado para se
referir aos oficiais que, ao longo de suas carreiras, nunca ocuparam a graduagao de praga,
ou seja, aqueles que ingressaram diretamente no oficialato, sem passar pela experiéncia de
ser soldado. Na Policia Militar do Rio de Janeiro, essa categoria de oficiais tem uma
identidade bem definida, sendo comumente associada aqueles que alcangam os postos mais
elevados na institui¢ao sem a vivéncia prévia nas fileiras da tropa.

Nas palavras de Sirimarco (2013, p. 564):

O “sangue azul” torna-se um tdpico recorrente dentro da institui¢do policial.
Utilizados intramuros, serviu sempre — como esta citagdo evidencia — para
caracterizar o quadro de oficiais (em contraposi¢do ao de suboficiais). Em
momentos de maior amplitude discursiva, o “sangue azul” identifica todos os
policiais como tal (em contraposi¢do aqueles que ndo pertencem a uma forga
policial). “Nossa cor ¢ o azul, limpo e soberano”, dizia um chefe policial ha
décadas. E assim o azul — da bandeira, da patria, do uniforme — se torna a tal
ponto um sinénimo da agéncia policial que referir-se aos “homens de azul” é
aludir aos policiais.

O Curso de Formagao de Oficiais (CFO) € voltado para os candidatos aprovados no
concurso publico, o qual estabelece, entre outros requisitos, que os postulantes tenham
entre 18 e 30 anos de idade. Dessa forma, nao ha impedimentos para que uma praca, desde
que atenda a todos os critérios exigidos, se inscreva no concurso. Contudo, uma vez

concluido o CFO, este antigo soldado ndo serd, aos olhos de muitos na PM, um “sangue
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azul”. Importante destacar que ndo ha reserva de vagas destinadas aos integrantes ja
pertencentes a corporagdo, o que torna o processo seletivo igualmente competitivo para
todos os candidatos.

Nos tultimos editais, o CFO teve dura¢do de dois anos. O edital atual'' prevé um
periodo de formacao que pode variar entre 24 ¢ 36 meses, abrindo a possibilidade de que o
curso retome a duragdo de trés anos, como ocorria anteriormente, quando a exigéncia
minima de escolaridade era o ensino médio.

Esses oficiais sdo conhecidos por sua formacao voltada para lideranca, chefia e
gestdo, com foco em treinamento académico rigoroso, ao contrario das pragas que, ao
longo de sua carreira, adquirem um aprendizado mais pratico e diretamente ligado a
experiéncia de campo. A relagdo entre pragas e oficiais, especialmente os “sangue azul”, é
marcada por certo distanciamento, uma vez que os primeiros possuem uma vivéncia de
campo que os conecta diretamente com a realidade das ruas, enquanto os segundos, com
sua formagdo tedrica e académica, podem apresentar dificuldades para se identificar com

os desafios didrios da tropa.

A PRACA QUE FEZ CFO - OFICIAL IMPURO

Aspirante Gonzalez, com seus cabelos parcialmente grisalhos, ndo aparentava ter

entrado na PM pela “porta da frente”'”.

Sua idade, um homem que aparentava
aproximadamente 40 anos, era incompativel com o posto de aspirante a oficial da Policia
Militar, uma patente geralmente ocupada por pessoas mais jovens. Aquela noite, na Morro
da Providéncia, na Unidade de Policia Pacificadora (UPP), Gonzalez apareceu. Estava de
servico de Supervisdo de Oficial, pela CPP (Coordenadoria de Policia Pacificadora). Sua
fungdo era visitar algumas UPPs e fiscalizar o bom andamento do servi¢o nessas unidades,
registrando as alteragdes, caso houvesse.

O aspirante dizia, numa conversa informal com uma guarni¢do de servigo na base

da Unidade de Policia Pacificadora, que apos ter se formado e deixado o CFO, precisou

' FUNDACAO GETULIO VARGAS (FGV). Concurso publico para a Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro — Soldados (PMERJ 2024). Disponivel em: https://conhecimento.fgv.br/concursos/pmerj24/soldados.
12 Refere-se, no contexto dicotdmico de acesso a carreira policial militar, ao Curso de Formagao de Oficiais.
Haja vista que, neste universo corporativo, ha notoria representacdo entre as pragas que os oficiais ocupam
lugar de prestigio institucional. Posi¢cdo esta que inspira a crenca de duas formas de entrada na instituigao:
uma prestigiada pela conotacdo de regularidade e comando — a “porta da frente —, e outra marcada por
irregularidade e obediéncia, respectivamente, o Curso de Formagdo de Oficiais e o Curso de Formacao de
Soldados, respectivamente.
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ainda retornar a esta escola para resolver um problema administrativo. Ao chegar 14,
deparou-se com um grupo de alunos oficiais, recém-chegados a Academia Dom Jodo VI.
Os jovens cadetes", curiosos pelo fato da insignia nos ombros de Gonzalez ser de um
aspirante, ao passo que a aparéncia ndo correspondia a sua patente, perguntaram-lhe:
“Chefe, o senhor ¢ sangue puro?”. Essa indagac¢ao lhe causou certo desconforto.

Gonzalez havia sido praga. Ele, ja sargento, prestou concurso publico para a
Academia Dom Jodo VI e, apos o CFO, ingressou no quadro dos oficiais. A época em que
ingressou no curso, estava na PM havia aproximadamente 16 anos. A pergunta curiosa dos
cadetes se deu pela suposicdo daqueles jovens oficiais, posteriormente confirmada, de que
o aspirante houvesse sido praca antes de se tornar oficial de policia. Isso, no entanto, lhe
rendeu uma reprimenda de Gonzalez. Conforme lembrou naquela noite no Morro da
Providéncia: “Na mesma hora dei um esporro neles: ‘Sou oficial igual a vocés! Nao tem
isso de sangue puro’”, disse Gonzalez, cercado por soldados e cabos, dos quais um dos
autores deste trabalho fazia parte.

Frente a esse episodio, veio a tona a questdo: ora, se Gonzalez, que foi um “oficial
de escola”, como sdo chamados os oficiais concursados, em razdo de ter sido uma praga da
PM, seria um “sangue impuro”, o que se dira do oficial do Quadro de Oficiais Auxiliares
da Policia Militar do Rio de Janeiro (vulgarmente chamado de “QOA” ou “oficial QOA”)?
Este, entdo, seria um oficial marcado por maior impureza. Porém, ¢ justamente na
descricdo das situagOes-limite, das liminaridades estruturadas e estruturantes, dos
intersticios dos sistemas classificatorios, da existéncia de pessoas ou personagens que
desafiam frontalmente a arte socioldgica de classificar pessoas e coisas, que eventualmente

podemos encontrar indicios que auxiliem na compreensao das hierarquias e seus efeitos.

O OFICIAL QOA

A praga, quando alcanca a graduacdo de 1° sargento, com mais de dois anos nesta
graduacdo, ou de subtenente, habilita-se a concorrer a vaga de QOA, por meio de prova
interna, condicdo que possibilita sua ascensao do quadro de pragas para o de oficiais.

Diferentemente da praca que, em determinado momento da carreira, antes de completar os

13 O nome “cadete”, usado para se referir ao aluno-oficial no Exército e na Aerondutica, ndo esta previsto no
regulamento da Policia Militar. Todavia, ndo ¢ incomum, na APM, se referir ao aluno como cadete. Segundo
o Dicionario Michaelis, “cadete” seria o “jovem de familia nobre que se incorporava ao Exército para se
exercitar na arte da guerra e, a seguir, gozava de privilégios para ascender a postos de oficial, sem ocupar
posi¢des ou postos inferiores”. Disponivel em: https://michaelis.uol.com.br/palavra/Kljv/cadete/. Acesso em:
18 mai 2025.
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30 anos, idade regulamentar limite para prestar a selecdo aberta para o CFO, realiza o
concurso e se torna oficial, o QOA precisa ter percorrido por décadas os postos de soldado,
cabo e sargento (terceiro, segundo e primeiro) para se tornar elegivel a esse concurso
interno. Segundo observacdes mais detidas, bem como relatos de alguns interlocutores, o
“QOA” seria um oficial administrativo, com fungdes internas na instituicdo, geralmente
alocado em se¢des no batalhdo consideradas desprestigiadas entre os oficiais de escola.

Segundo o subtenente Wesley, com 25 anos de servigo:

Eu ndo quero ser QOA. Ta maluco! Eu tenho quase 25 anos de policia, vocé acha
que eu quero passar por essa escrotiddo, ser esculachado? Eles [os comandantes
de batalhdes] jogam tudo que € de ruim no colo do QOA: é chefe de RUMB™, é
o rancho, é a Tesouraria, ¢ IPM", & esta pica toda.. Ninguém di uma
companhia'® pra 0 QOA comandar.

A representacdo acima sobre o papel institucional do QOA ¢ compartilhada por
outros policiais, conforme ja foi percebido pelos autores do presente artigo. Na fala do
subtenente Wesley, pode-se inferir que ser um QOA, ainda que este seja um oficial, implica
complexos conflitos identitarios em razdo da indefinicdo desse ser “hibrido”, meio praca,
meio oficial, existente nos quadros da Policia Militar do Rio de Janeiro. Em um momento
de intera¢do, um dos autores deste artigo presenciou a seguinte fala em relagdo a um

determinado QOA:

A policia ndo espera que a praga seja oficial. Por isso a gente pode entender que
tem o preconceito em relagdo ao QOA, que ele ndo € ‘sangue puro’, entdo ndo é
uma classe nobre, ndo ¢é uma classe pura. E, essa defini¢do dele ndo esta clara.
Essa defini¢ao dele faz com que o comando o utilize como quiser. Olha s6: este
quadro de oficiais auxiliares até ajuda a entender o seguinte... Quem ta
auxiliando tem uma funcao inferior ao auxiliado. Entdo, na regra, o auxiliar ja ¢
subordinado. Entdo, como fica a relagdo de um capitdo QOA e um tenente de
escola, né. Porque esse tenente de escola é subordinado a um capitdo, mas essa
carreira do capitdo € inferior a dele.

O relato acima vai ao encontro de outro evento, quando um interlocutor presenciou
a conversa de um coronel, comandante de um batalhdo, com um capitao de escola (que

havia sido praca). Segundo este interlocutor, o capitdo questionou seu comandante sobre o

4 Reserva Unica de Material Bélico (lugar onde o armamento é acondicionado).

15 Inquérito Policial Militar. Pega investigativa que tem por objetivo averiguar o possivel cometimento de
crime militar.

' Todo batalhdo é dividido em companhias. Estas unidades sdo comandadas por oficiais, geralmente 1°
tenente ou capitdes. As companhias sdo distribuidas na area de atuagdo do batalhdo, a fim de organizar e
efetivar o policiamento em toda circunscricdo do batalhdo. Comandar uma Cia ¢ uma posicdo de interesse e
prestigio.
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motivo pelo qual lhe havia sido atribuida a fun¢do de chefe da RUMB (ver nota 13),
enquanto outro policial, 1° tenente, hierarquicamente inferior ao capitdo, comandava uma
companhia. A resposta do coronel ao capitdo foi a seguinte: “Porque Fulano [0 1° tenente]
nao foi praga”. Na gradacdo da escala de pureza e impureza do sistema classificatorio da
PM fluminense, ha os oficiais “sangue puro”, representados acima daqueles que foram
praca, relativizando assim o expresso nas insignias e “galdes”, simbolos exteriores da
ordem hierarquica formal. Porém, ha ainda, mais abaixo, os oficiais QOA.

A problematica, no entanto, ndo se encerra com a constatacdo de que ha uma
representacao na Policia Militar que orienta as relagdes entre pragas e oficiais a partir da
dicotomia pureza e impureza, pois uma fala do subtenente Wesley nos convida a outra
reflexdo. Na conversa que tivemos com este policial, lhe foi perguntado qual era sua visdo
a respeito da origem dessa ideia de que os oficiais oriundos do CFO seriam “sangue puro”,
enquanto a existéncia pregressa entre o corpo das pragas ¢ tomada como elemento de
impureza. Quanto mais tempo entre as pracas, maior a impureza. Wesley apresenta um
posicionamento ndo conformista em relagdo a esse aspecto.

Nas palavras de Wesley:

Na verdade, quem ¢ puro ¢ a praga, porque ele conhece a “pista”. Uma praga
quando faz prova pra Academia e vira oficial, ou mesmo um QOA, esse cara ja
tem a experiéncia da “pista”"’, é um cara desenrolado, politico, conhece geral, se
relaciona bem com todo mundo, conhece a sacanagem toda da pista. Sabe chegar
bem no juiz, no advogado, no politico. Isso porque trabalha num determinado
setor ha anos. Conhece a manha da policia. Quando esse cara se torna oficial, ele
ja carrega essa experiéncia com ele e leva isso pra o oficialato. Sabe do que estes
caras tem medo [se referindo aos oficiais de escola]? E que eles sabem que o
QOA vai colocar eles no bolso! Por isso eles tem preconceito com o QOA. Na
verdade, eles tém medo. Impuro sdo eles, que vieram direto da vida de P.I. "®e

entraram na policia. O oficial que foi ex-praga, ele ja entra no oficialato trazendo
a pureza com ele.

Quando em contato com um interlocutor, hoje tenente QOA, ele relatou que durante
o curso ouvia que o QOA possui uma mala e que essa mala deve ser guardada a sete
chaves, pois nela estaria algo muito valioso, isto €, todos os conhecimentos que os oficiais

QOA possuem e que os diferencia dos oficiais “sangue azul”. A metafora da mala ajuda a

I"“Pista” faz referéncia, no jargdo policial, a duas dimensdes, uma fisica, outra simbolica. Materialmente,
pista se refere a rua, a area de policiamento. J& numa conotagdo imaterial, dizer que um policial ¢ “bom de
pista” pode indicar a expertise de manipular os diversos papéis sociais com o fito de auferir vantagens
materiais ou simbdlicas, na condi¢@o de policial.

'8 P1. ou P¢é Inchado, faz referéncia ao cidaddo civil, que ndo faz parte do universo policial. Esta categoria
tem uma forte carga moral, pois tenta desqualificar ou deslegitimar o sujeito para assuntos ligados a
seguranca publica.
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compreender que o QOA possui muitas ferramentas, isto €, experiéncias, mas que essas
ferramentas sdo utilizadas somente quando necessario e, na maioria das vezes, devem
permanecer ocultas para ndo soar como superior ao oficial “sangue puro”.

Portanto, isso corresponde a afirmar que esse conhecimento adquirido por meio de
varios anos de atividades policiais vividas na propria pele, metaforizado na figura da mala,
inegavelmente um conhecimento Util para o campo da seguranca publica e administracdo
institucional de conflitos, ¢ mobilizado ndo em favor da sociedade ou mesmo dos proprios
detentores desse conhecimento, os QOA, mas em funcao dos objetivos de seus superiores
hierarquicos “sangue puros”.

Uma fala de outro interlocutor corrobora o relato de Wesley e clarifica essa
reflexdo:

Eles falam’ umas coisas que traduzem o quanto eles s@o humilhados na
Academia. E um curso baseado em humilhagdo, dedo na cara, e nessa questdo de
sempre chamar a atengfo: “vocé agora ndo ¢ mais pracga!” E [de dizer que] as

pragas ndo sdo confiaveis. “Vocé agora ¢ oficial. Vocé atravessou as aguas do Rio
Jorddo™".

Ora, se por um lado o “ex-praga”, segundo nossos interlocutores, ¢ estigmatizado e
visto com preconceito no circulo dos oficiais, por outro sua experiéncia pode representar
certo valor para os comandantes de batalhdo, vistos como oficiais “experientes”, conforme
disse o subtenente Eduardo. Este tem mais de 25 anos de policia, dos quais boa parte
esteve dirigindo para o coronel Paulino. Certo dia, Eduardo aguardava o término do
expediente no batalhdo a fim de levar o comandante para casa. Ele esperava, sentado,
proximo ao gabinete de Paulino, que resolvia um problema em uma secdo fora daquele
espago.

Nas palavras de Eduardo:

Eu esperava o coronel, quando a subtenente Garcia discutia com o capitdo
Humberto, sobre se era devido ou néo a participagdo dos QOAs nas reunides de
oficiais do batalhdo. A subtenente defendia que os QOAs tinham, sim, de
participar das reunides; ja o capitdo discordava dela. O coronel chegou na hora
da discuss@o. Chamou o capitdo na sala dele e “deu uma comida de rabo nele”.

Ao ser perguntado sobre por que achava que o coronel Paulino havia chamado a
atencdo do capitdo, e se ndo considerava que essa seria uma opinido comum entre 0S

oficiais, portanto compartilhada por Paulino, Eduardo respondeu o seguinte: “Pode até ser

' Faz referéncia a passagem biblica de 2 Reis, capitulo 5, em que o chefe do exército do Rei da Assiria,
Naama, para ser curado da lepra que era acometido, precisou se banhar 7 vezes no Rio Jorddo.
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comum entre alguns, mas o Paulino ¢ um coronel experiente. Ele sabe que o QOA tem
bagagem... Paulino tem visao de dguia”.

Contudo, o que pudemos observar foi que esse conhecimento da pista, essa mala, ao
contrario do que muitos integrantes da tropa gostariam que fosse a realidade, como vimos
nos depoimentos acima, apesar de seu inestimavel valor pratico, constitui um sinal de

distin¢do negativa, de impureza.

A LIMINARIDADE ENTRE A PUREZA E A IMPUREZA: QUANDO A
HIERARQUIA SIMBOLICA SUPLANTA A FORMAL

Se estamos falando do bindmio pureza/impureza para compreender as relacdes
corporativas entre diferentes postos e patentes na PMERJ, para além da dimensao
normativa e considerando seus efeitos na seguranca publica, uma autora central para
subsidiar a reflexdo sobre esse fendmeno ¢ Mary Douglas (1966; 2012). Ora, se os oficiais
“sangue puro” estigmatizam as pracas que se tornam oficiais, denominando-as “impuras”,
e se a motivagao para isso seria, como disse um de nossos interlocutores, o medo de que os
ex-pragas “coloquem no bolso” os oficiais de escola, tal constatacdo € coerente com a
nocao de que “as ideias de poluicdo sdo um instrumento de controle” (Douglas, 2012, p.
45).

Esse controle, metaforizado pela expressdo “colocar no bolso”, sugere uma
eventual sobreposicdo de interesses de protagonismo nas disputas pelos bens materiais e
simbolicos, com base na habilidade adquirida pelo tempo e pela experiéncia da “pista”,
especialmente nas articulagcdes dos chamados “esquemas” (Rodrigues, 2022), na PM do
Rio.

Exemplo disso foi mencionado por um interlocutor:

Quem ensina os esquemas da pista ao oficial é a praga. Se o tenente ndo sentar a
bunda no GAT? pra aprender a trabalhar, pra saber como funciona a policia de
verdade, ele ndo vai aprender nada. Por isso que a praga que faz a prova pra
oficial e passa, este sim ¢ o verdadeiro sangue puro.

Na mesma esteira, outro autor fundamental para clarear as questdes que circundam
este objeto ¢ Arnold Van Gennep (2013), principalmente no que tange ao processo de

iniciagdo, em que o iniciado, por meio de um ritual, transmuta de uma fase para outra. Esse

? Grupamento de Agdes Taticas. Se refere a guarnicdo composta geralmente por quatro militares, que
exercem uma modalidade mais belicosa de servico policial e tendo liberdade de agdo para o exercicio de
praticas oficiais e oficiosas nos territorios sob sua jurisdicdo. Para uma discussdo mais aprofundada sobre o
GAT, ver: VERISSIMO; COSTA, 2024.
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“rito de margem” (Gennep, 2013), ou rito liminar, pode ser observado, por exemplo, na
fala da sargento Luciana ao citar a fala de um oficial, em uma conversa informal com um
grupo de policiais, na qual o assunto dizia respeito ao QOA, conforme a transcri¢do

abaixo.

Certo dia eu estava reunida com um pessoal da DGEI?, e havia alguns oficiais.
Um oficial, que d4 aula no Curso do QOA, disse uma coisa interessante. Ele
disse assim: “O Sub® (o comentério tem conotagdo sexual), o sub de policia é
um ser cansado. J4 ta ali... separado, ndo t4 comendo ninguém... Quando este sub
passa no QOA, que ele atravessa as aguas do Rio Jorddo, ele vira um pegador.
Entdo, o QOA da um sacode na vida desse subtenente que estava cansado ali...
desapontado, broxa. Depois que ecle atravessa as aguas do Rio Jorddo, ele volta
uma outra pessoa, ele volta um pegador”. Entdo, olha s6 como essa questdo de
ser oficial vai mexer com outros aspectos da vida da pessoa.

Quando essa oficial traz a metafora da passagem pelo Rio Jorddao para denotar a
transformagdo que, segundo ela, ocorre no policial, estabelece-se um dialogo interessante
entre Douglas (1966), Van Gennep (2013) e DaMatta (1997). Isso porque o rito de
passagem ao qual o ex-praca ¢ submetido quando, na representacdo da oficial, ¢
“purificado da lepra” ao atravessar o “Rio Jorddo” ndo apenas reforgaria sua
masculinidade, mas também o colocaria em uma posi¢ao social de nobreza e superioridade
hierarquica, valor comumente buscado em contextos estruturalmente desiguais (DaMatta,
1997; Dumont, 2000).

Todavia, € preciso sublinhar um aspecto que complexifica ainda mais esse processo.
A despeito da “passagem pelo Rio Jordao”, esse ex-praga, ainda que oficial, tende a ndo ser
reconhecido pelos demais oficiais como um “puro sangue”. Trata-se de uma espécie
impura e, portanto, de um membro imperfeito de uma classe, na perspectiva de Douglas
(1966).

Desse modo, parece-nos que esse sujeito, o oficial ex-praca, ndo consegue
efetivamente atravessar, de forma inequivoca, essa “margem” (Van Gennep, 2013),
mantendo-se recluso em uma zona ambigua e indefinida entre um estado e outro.
Institucionalmente, isso pode representar um desconforto relacional ou até mesmo inspirar

29 ¢

certa “polui¢do”, “perigo” ou algo “fora do lugar” (Douglas, 1966).

2! Diretoria-Geral de Ensino e Instrugio.
22 Maneira informal de se referir ao subtenente, posto mais alto entre as pragas.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em instituigdes militares, a prevaléncia dos comandos hierarquizados justifica-se
pela necessidade de pronta resposta em situagdes-limite, como conflitos envolvendo
grandes contingentes de combatentes. O tempo necessario para refletir sobre determinado
comando recebido pode representar a diferenca entre continuar vivo ou morrer. Por isso, o
comando deve ser prontamente dado e imediatamente respondido. Em termos militares
bélicos, portanto, a finalidade da hierarquia ¢ centralizar o comando e garantir a pronta
resposta. No entanto, ndo foi esse enquadramento da hierarquia que pudemos observar por
meio das interlocucdes estabelecidas com diversos atores que compdem a Policia Militar.

Em primeiro lugar, a rigor, sequer haveria justificativa para ortodoxias nos usos de
comandos de guerra em uma institui¢do policial nos moldes modernos e democraticos,
uma vez que o papel da policia seria o de administrar os conflitos inerentes a vida social
(Kant de Lima, 2008), sobretudo em sociedades complexas, nas quais encarnaria o brago
armado do Estado e, portanto, nao poderia constituir uma das partes em conflito.
Entretanto, sabemos que ¢ exatamente isso o que ocorre em determinados territorios do
estado do Rio de Janeiro, onde agdes compreendidas por muitos como de guerra,
protagonizadas e antagonizadas por alguns grupamentos da Policia Militar, acontecem em
meio a um alto grau de naturalizacao da brutalidade.

Contudo, ainda com base nos dados levantados a partir das interlocu¢des que
pudemos estabelecer nas fileiras da propria corporagdo, a complexa estruturagao
hierarquica da Policia Militar fluminense tampouco pode ser explicada apenas pela
necessidade de “guerrear” nos territdrios onde a violéncia arbitraria e a morte sao impostas
como dados do cotidiano (Bordin, 2021). A necessidade de estabelecer distingdes entre as
pessoas e seus alegados privilégios, e ndo direitos, finca raizes profundas no passado
cortesao da cidade do Rio de Janeiro, que abrigou a unica corte em moldes europeus das
Américas, entre 1808 e 1889 (Wilcken, 2010), primeiro como sede do Reino Unido de
Portugal e Algarves e, posteriormente, do Império brasileiro. Soma-se a isso a
profundidade da experiéncia escravista da sociedade brasileira, herdada do periodo
colonial iniciado no século XVI e legalmente mantida até 1888, um ano antes da
proclamacdo da Republica.

Portanto, concluimos que as desigualdades presentes nos quadros de oficiais da

Policia Militar do Rio de Janeiro, muito além do feitio tipicamente militar de desigualdade
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e precedéncia, sdo caracteristicas de uma sociedade hierarquizada (DaMatta, 1997), da qual
a PM faz parte e na qual atua organicamente para a manutenc¢ao das coisas como sdo, mais
do que para sua transformacdo ou para o exercicio de um papel institucional de
administracao de conflitos.

Como vimos, isso reflete o esforco sistematico, renovado a cada geracao, de
manuten¢do do status quo, seja por meio do uso da corporagdo em uma guerra externa,
travada nas ruas e declarada em territérios onde a violéncia funciona como linguagem, seja
na forma de distingdes entre aqueles “internos”, nos quartéis, aparentemente iguais em
termos de gradag¢ao no acesso ao poder decisorio.

Na medida em que, dados os regramentos, praticas e precedéncias inerentes ao
exercicio da carreira de oficial da PM fluminense, apenas oficiais “sangue puro” terdo a
oportunidade de construir uma trajetoria que os coloque em posi¢do de elegibilidade para
exercer o cargo de comandante-geral da corporacao, por indicacdo do Poder Executivo
estadual. Dessa posicdo, situada no topo da hierarquia da corporacdo, terdo o atributo de
decidir sobre agdes, politicas e operagdes.

Em ultima instancia, tal oportunidade alcanga apenas aqueles considerados puros.
Estes, por sua vez, dada a configuragao institucional da corporacao que os leva a dispor de
poderes, em cadeias de comando grandes e pequenas, formalizadas ou informais,
sofisticadamente articuladas, atualizam internamente sua hierarquia militar, mas ndo
apenas militar, a0 mesmo tempo em que produzem externamente a manutengdo de
determinada ordem nos espagos publicos e territorios das cidades.

Essa articulacdo sofisticada da maquina institucional permite que a mesma
corporacdo protagonize acdes dispares em situacdes mais ou menos analogas, seja em
auxilio ao cumprimento de mandados de busca e apreensdo, seja no patrulhamento
ordinario, a depender, fundamentalmente, de fatores que ndo estdo necessariamente
previstos nos manuais de conduta policial ou no direito infraconstitucional, mas muito
mais no endereco e no status atribuido a vizinhanga ou aos sujeitos que sdo objeto da
eventual busca. Em suma, ¢ fato notorio, inclusive naturalizado por grande parte da
imprensa (Silva, 2020), que agdes policiais, ou mesmo a presenca regular de uma viatura
na esquina, nao significam a mesma coisa na zona sul da cidade e em suas periferias.

Com essa configuracdo, os quadros da institui¢do renovam-se regularmente por
jovens bacharéis em Direito que ingressam pela “porta da frente” para exercer o cargo de
oficial de policia. Se tiverem disciplina, discernimento e, sobretudo, boas relagdes
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politicas, poderao, mediante indicacdo do governador do estado, ocupar o comando-geral
da corporacdo. Nesse cargo, terdo de realizar a mediacdo politica entre as representagdes e
praticas implicitas que mantém privilégios nas maos das elites dirigentes e de seu entorno
mais imediato e o restante da populacao, frequentemente tratado com “tiro, porrada e
bomba”.

Ainda que tais tratamentos discriminatorios e eventualmente violadores de direitos
sejam, atualmente, denunciados com maior frequéncia, e embora liderancas e coletividades
se mobilizem para denunciar abusos, arbitrariedades e brutalidades, os “puros” continuarao
a dispor de companhias, batalhdes e outras divisdes operadas por grupos de impuros e
semipuros, por pragas, que receberdo as ordens de executar o trabalho sujo, uma vez que ja
ndo sdo considerados, a rigor, limpos.

Caso as coisas escapem ao controle, ou caso os direitos violados sejam reclamados
publicamente por liderangas e coletividades, expurgos poderao ser realizados para salvar a
“honra”, o “bom nome” e a pretensdo de boa reputacdo da corporacdo, dirigida pelos
puros, que, por sua vez, continuara estruturada da mesma forma, atuando segundo praticas
tornadas tradicionais, embora ndo estritamente legais, e produzindo os mesmos efeitos de

desigualdade.
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