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RESUMO

Escolher uma profissdo ndo ¢ tarefa facil, principalmente por ser um processo que ocorre durante a adolescéncia, fase
na qual o jovem passa por importantes transformagdes fisicas e psiquicas. Adolescentes de escolas publicas podem ter
mais dificuldades ainda, pois, além desses fatores, eles ndo sdo estimulados a realizar essa selegdo. O objetivo do
presente trabalho ¢ identificar se a aplicacdo de atividades para a escolha profissional pode estimular e despertar,
nestes alunos, o interesse em buscar uma formagao profissional. Uma pesquisa quantitativa foi realizada com alunos
da rede publica e da rede particular de ensino. A mesma comprovou uma melhora nos dois grupos, apds as atividades
propostas, porém uma melhora mais significativa no grupo das escolas publicas, concluindo assim, que projetos de

estimulo a escolha profissional podem facilitar e auxiliar esse processo em jovens de todas as classes sociais.

Palavras-chave: Escolha Profissional; Educagdo Publica; Adolescéncia.

ABSTRACT

Choosing a career is not easy, mainly because it is a process that occurs during adolescence, a phase in which the
young undergoes major changes, both physical and psychic. Public school teens still may have more difficulty,
because in addition to all these factors, they are not encouraged to perform this selection. The objective of this study is
to identify whether the application of activities for professional choice can stimulate and awaken in these students the
interest to pursue a vocational training. A quantitative survey was conducted with students from public and private
schools. The same proved an improvement in both groups, after the proposed activities, thus concluding that projects

to stimulate a career choice can facilitate and assist a complex process for young people of all social classes.

Keywords: Professional Choice; Public Education, Adolescence.



Uma das preocupagdes dos jovens, no mundo contemporaneo, € a busca por uma profissao,
0 que representa, sob curtos aspectos, a sua entrada no mundo adulto. O trabalho ¢ entendido como
uma instancia privilegiada de inser¢ao social e, portanto, como categoria que contribui de modo
central para as produgdes de subjetividade, possuindo fundamental papel para que os jovens
possam construir projetos futuros que possibilitem o desenvolvimento de trajetérias de vida.
Assim, a escolha profissional ndo € algo facil, € um processo continuo, composto por uma série de
decisoes que serao tomadas ao longo da vida.

Quando um jovem opta por uma profissdo, escolhe, ndo apenas um curso ou uma atividade
de trabalho, mas também decide quem ser, uma proposta de vida, de rotina, espago de trabalho, de
status social. Lemos (2001) considera que, durante o periodo de escolha, o jovem estd sob
influéncia de fatores de ordem externa (momento histérico e social) e de ordem interna (processos
psiquicos).

Bock e Liebesny (2003) defendem que o trabalho tem papel importante no projeto de vida
futura do jovem e ¢ através dele que este enxerga sua inser¢do na sociedade e na vida adulta.
Porém, a visdo de como serd o trabalho, em sua execucao propriamente dita, vai mudar de acordo
com a classe social em que o adolescente estard inserido. Os adolescentes das classes de alta renda
vao entender o trabalho como consequéncia de sua boa formagdo, enquanto que, para os jovens de
classes mais baixas, o trabalho ¢ uma responsabilidade que devem assumir logo cedo, por
necessidade, para auxiliar suas familias.

O trabalho abordou a adolescéncia, quais aspectos estdo em desenvolvimento neste periodo
e suas caracteristicas. Também se levantou a formagao da identidade e da identidade profissional.
Em seguida, foi explicado como ocorre o processo de escolha profissional e as influéncias sofridas
neste momento. Ao final, apontou-se a questdo da maturidade, em virtude da escala utilizada para
a realizacdo da pesquisa em questdo. Também foram delineadas as etapas, os grupos testados e

seus resultados, assim como a conclusdo obtida apds a finalizagdo da pesquisa.

ADOLESCENCIA E A ESCOLHA PROFISSIONAL

A adolescéncia ¢ uma etapa psicossocial, importante e decisiva no desenvolvimento
humano, que marca a saida da infancia e a entrada na fase adulta. Aberastury (1990) concorda com
a importancia dada a esta complexa fase e completa que ¢ aqui que o jovem vai passar por um

processo de desprendimento e, a partir da maturidade desenvolvida neste momento, que ele vai



adquirir sua autonomia. De acordo com o ambiente social, econdmico e cultural em que vive este
jovem, apresentara diferentes peculiaridades.

Durante esta etapa do desenvolvimento, o jovem passa por fases que fardo com que ele
adquira sua identidade, incluindo a identificacdo profissional. Para Lemos (2001), estas fases sdao
nomeadas e caracterizadas da seguinte forma: a) adolescéncia puberal — marcada pelas intensas
transformagdes corporais, pelos lutos da infancia e pelo fato de perceberem que os pais ndo sao
perfeitos como o idealizado; b) adolescéncia nuclear — o individuo desinveste dos pais
afetivamente e passa a investir, de forma mais intensa, no grupo que, por sua vez, tem maior
influéncia sobre ele, pois 0 jovem precisa ser aceito nele; c¢) adolescéncia juvenil — ocorre um
distanciamento do grupo e uma retomada do mundo adulto. Aqui o jovem passa a se dedicar a
escolha profissional realizada e sofre os lutos da adolescéncia.

Shoen-Ferreira, Aznar-Farias e Silvares (2003) defendem que a adolescéncia ¢ um periodo
que comporta uma série de mudangas e, por essa razao, desenvolvesse a identidade. Apenas com a
revolucdo de seu processo cognitivo ele sera capaz de trabalhar questdes como a escolha
profissional, relacionamentos, filosofia e estilo de vida. Durante todo o ciclo de vida a identidade
estard sendo desenvolvida, porém na adolescéncia ocorrem mudangas mais significantes e, em
virtude das evolugdes alcancadas, a preocupagao referente a ela fica mais intensa e consciente.

Para Erikson (1972), a construcdo da identidade vai definir quem a pessoa é, quais sdo suas
crengas, valores e planos a seguir na vida. Para estes, o individuo precisard estar comprometido de
forma solida e segura. Desta forma, observar-se-4 que ela dependera de fatores internos e externos
para acontecer.

Ja a identidade profissional ndo surge de uma hora para a outra, como ¢ possivel pensar.
Segundo Teréncio e Soares (2003), ela faz parte da identidade total e, dessa forma, também se
formara durante a vida do individuo e sofrerd influéncias de fatores internos e externos. A
identidade profissional emerge na adolescéncia em virtude dos avangos cognitivos alcangados pelo
jovem e pela necessidade de realizar uma escolha para entrar no mercado de trabalho. Entretanto,
Bohoslavsky (1993) defende que a identidade profissional ¢ formada pelas identificacdes que o
jovem tera durante a vida, seja familiar ou com os grupos aos quais pertence.

A escola também ¢ um importante fator de influéncia para a escolha profissional. Porém,
Soares (2002) defende que a escola ndo tem estimulado, nos jovens, o autoconhecimento e, dessa

forma, eles se sentem desamparados. Assim, ¢ gerada uma inseguranga e ansiedade maior durante



o processo de escolha. Pode-se concordar que seria interessante que as escolas despertassem, nos
jovens, o gosto pelo estudo. Porém, Soares (2002) aponta que nao deve ser o estudo obrigatorio,
mas aquele que estimule e respeite o interesse do jovem. Arpini (2003) afirma que, na maior parte
das vezes, a escola forma o jovem para um futuro que ele considera distante e inatingivel, além de
angustiante. Um futuro no qual ele ndo possui perspectiva, ndo imagina conseguir chegar.

Bock, Furtado e Teixeira (2002) defendem que escolher uma profissao, a partir de suas
relagdes e experiéncias, ¢ algo recente, que teve inicio com a insercao do capitalismo. Antes, as
ocupagdes eram definidas de acordo com os lagos sanguineos. Apds o capitalismo, as pessoas
passaram a vender sua for¢ca de trabalho e, consequentemente, podiam “escolher” o que fazer.
Assim, ao passar esta opcao para as maos do individuo, o processo de escolha passou a ter mais
importancia.

Nos dias de hoje, em nossa cultura ocidental, o trabalho ¢ uma expectativa de todos,
homens e mulheres. Mas os jovens, oriundos da escola publica, na sua maioria, trabalham por
necessidade, postergando o sonho de acesso ao ensino superior. Ja os jovens “que estudaram em
escolas particulares estardo trabalhando como consequéncia logica da boa formagdo que tiveram,
por terem seguido todos os passos para isso (ensino médio, 3° grau,
pos-graduacao/especializacdo)”, o que os torna propicios a obter mais sucesso. (BOCK e
LIEBESNY, 2003, p. 215-216). Sendo assim, a escolha profissional sofre interferéncia da classe
social e, consequentemente, da condi¢ao financeira desses alunos.

Soares (2002) coloca que reconhecer o que fomos, as influéncias sofridas e os fatos mais
marcantes da vida sdo elementos que pesam na hora de escolher a futura profissdo. Esta, por sua
vez, pode vir acompanhada dos sentimentos de surpresa e urgéncia, ja que normalmente sao feitas
as veésperas das inscrigdes para os vestibulares. Fica claro que, cada classe social verd este
momento ¢ as opgoes de escolha de forma diferenciada.

Sallas et al. (2003) reconhecem que os jovens de classes mais baixas precisam trabalhar
desde cedo, incentivados até pelos proprios pais, para que tenham mais uma fonte de renda e
coloquem-na em casa. Para os jovens de escola publica, a presenca do estudo no projeto de vida
futura ¢ menor diante da familia e do trabalho, enquanto que, para os jovens de escola particular,
essa presenga ocorre naturalmente, € quase dbvia.

Para Almeida e Pinho (2008), existem varios fatores que influenciam a escolha

profissional, como: caracteristicas pessoais, valores, crengas, classe social, familia e outros.



Filomeno (1997) destaca que a familia ¢ a base para o individuo e seu principal influenciador. Ela
pode tanto ajudar quanto atrapalhar no momento da decisdo profissional, principalmente porque os
pais projetam nos filhos a expectativa de ser o que eles ndo foram ou de ter que “ser igual a
fulano”. Desta forma, a familia ndo permite que o jovem faga uma escolha livre e ele, por sua vez,
acaba por escolher uma profissdo que tenha ligagdo com os valores da familia.

Portanto, a questdo da escolha profissional ndo ¢ uma tarefa simples, pois ao realizé-la o
jovem abre mao de outra e a que seja deixada de lado ndo podera ser realizada inicialmente. No
momento da decisdo de seu futuro, por varias vezes, ele ndo tem claro como este acontecimento
estd inserido em um espaco muito maior. Duran (2011, p. 59) aponta que “escolher tem uma
relacdo inequivoca com liberdade e autonomia”. Sendo assim, a melhor solugdo seria resguardar o
verdadeiro significado desses conceitos, ao invés de coloca-los como inerentes ao individuo.
Bohoslavsky (1993) concluiu que a escolha ajustada serd sempre consequéncia dos conflitos

elaborados e resolvidos do individuo.

METODOLOGIA

Esta pesquisa teve como objetivo identificar se as atividades propostas para a escolha
profissional, pelo Projeto Vivenciando, despertam, nos alunos de escolas publicas, o interesse em
buscar uma formagdo académica. Como método, foi realizada uma pesquisa exploratoria,
bibliografica aos principais autores e referéncias relacionados ao tema proposto e, por conseguinte,
uma pesquisa exploratoria, de levantamento, com o proposito de obter informacdes de um grupo
significativo de alunos do ensino médio acerca da maturidade para a escolha profissional.

Realizou-se a pesquisa experimental com jovens do 3° ano do Ensino Médio de escolas
publicas e particulares. Algumas passaram por todas as etapas do projeto, enquanto outras nao
realizaram nenhuma atividade (grupo controle). Assim, a partir do método quantitativo, as
respostas dadas no inicio e ao final das interven¢des puderam ser avaliadas e comparadas entre
grupos. Também foi possivel observar como os alunos dos dois grupos estavam preparados para
comegar a vida profissional e académica e a importancia de projetos que estimulem os jovens a
pensar numa carreira profissional.

A referida pesquisa se justifica pelo alto nimero de alunos matriculados no Ensino Médio

da rede publica de ensino. Segundo o Censo Escolar realizado pelo Ministério da Educagdo (MEC



2015), em 2014, foram registrados 18.700 alunos matriculados apenas no Ensino Médio das
escolas publicas, na Regido dos Lagos.

O Projeto Vivenciando possibilita que alunos do Ensino Médio conhecam o mundo
académico. No campus Cabo Frio, as escolas da Regido dos Lagos passam por todas as etapas do
projeto, que se inicia com a aplicacdo de teste vocacional AIP (Avaliagdo dos Interesses
Profissionais). Ja, na segunda fase, os alunos sdo convidados a participar de palestras sobre os
cursos disponibilizados pela institui¢do, com os coordenadores e professores dos mesmos. Em
seguida, ¢ realizada a Feira de Profissdes na escola ou na propria Universidade, mostrando a parte
pratica de cada curso. Encerrando o projeto, os alunos visitam o ambiente académico, onde podem
conhecer as salas de aula, os laboratorios e todo o espago fisico do campus.

A maturidade para a escolha profissional compreende duas dimensdes: Atitudes e

Conhecimentos.

A primeira dimensdo — Atitudes - ¢ composta de trés subdimensdes: a) Determinagéo, que
se refere a quanto o jovem esta decidido e seguro com relagdo a escolha profissional; b)
Responsabilidade, que se refere a quanto o jovem preocupa-se com a escolha profissional
e empreende agdes para a efetivacdo da mesma; e ¢) Independéncia, que se refere a quanto
o jovem estd processando esta escolha de forma independente, sem deixar-se influenciar
por ideias de outras pessoas (familiares, professores, amigos, midia). A segunda dimensao
— Conhecimentos - compreende duas outras subdimensdes: a) Autoconhecimento, que se
refere a quanto o jovem conhece os aspectos de sua pessoa que sdo importantes para a
escolha profissional, tais como: interesses, valores, habilidades, caracteristicas pessoais
etc.; e b) Conhecimento da realidade educativa e socioprofissional, que se refere a quanto
0 jovem conhece sobre as profissdes, exigéncias do mercado de trabalho, instituicdes
educativas etc. (NEIVA, 2003, p. 98).

A partir dessas definicdes e dos métodos de investigacdo da maturidade criados pela autora,
foi realizada a pesquisa experimental a seguir. A mesma responde o seguinte problema: as
aplicagoes de atividades acerca da escolha profissional desenvolvem a maturidade e estimulam os
jovens a buscar uma formacao profissional? A hipdtese levantada € que, se os jovens participarem
de atividades relacionadas a este tema, entdo terdo maturidade e interesse para buscar tal formagao.

Como variavel independente estdo as atividades de estimulo a maturidade e escolha profissional.

Participantes
Participaram da pesquisa 150 jovens, de 16 a 20 anos. Todos os participantes estavam
matriculados e frequentavam o 3° ano do Ensino Médio de trés escolas da rede publica e duas

escolas da rede particular. Estes jovens foram divididos em grupos da seguinte forma:



Grupo 1 — cinquenta alunos de duas escolas publicas que passaram pelas atividades do
Projeto Vivenciando;

Grupo 2 — cinquenta alunos de duas escolas particulares que também passaram pelas
atividades do vivenciando;

Grupo 3 — (grupo controle) — cinquenta alunos de uma escola da rede publica que nio
passaram por atividades especificas que estimulassem a escolha profissional.

Cabe ressaltar que, como citado anteriormente, a escolha profissional ¢ vista como
consequéncia natural para os alunos de escolas particulares, tornando irrelevante realizar a
pesquisa com um grupo deste meio que nao passasse pelas intervencdes do Vivenciando, pois os
resultados, de qualquer forma, apresentariam melhora.

O numero de participantes foi maior que o indicado anteriormente, mas, como era
necessario que os adolescentes passassem por todas as etapas, aqueles que foram entrevistados no

comego e ndo chegaram ao final foram descartados.

Coleta de Dados

A pesquisa utilizou o método quantitativo, desta forma, as respostas dadas pelos dois
grupos na primeira aplicagdo da escala foram contabilizadas, avaliadas e comparadas entre si. O
mesmo aconteceu com as respostas dadas na segunda aplicacdo. As respostas do terceiro grupo
foram comparadas com as respostas finais do grupo 1, alunos de escolas publicas que passaram
pelo Vivenciando. Assim, foi possivel verificar ¢ comprovar a eficiéncia e necessidade da
execucgao de atividades sobre o assunto.

Antes que as atividades fossem desenvolvidas, os alunos do grupo 1 e do grupo 2
responderam a Escala de Maturidade para a Escolha Profissional (EMEP). A escala citada possui
25 itens do tipo Likert e “tem como objetivo avaliar o nivel de maturidade para a escolha
profissional de alunos do ensino médio”. (NEIVA, 1999, p.13). Em seguida, eles participaram de
todas as etapas do Projeto Vivenciando, na seguinte ordem: teste vocacional, palestra de
apresentacao de cursos da universidade, Feira de Profissdes e visita guiada aos laboratorios e
espago fisico da institui¢ao. Ao final, o EMEP foi novamente preenchido pelos mesmos alunos dos
dois grupos. O grupo 3 ndo realizou nenhuma etapa do projeto e respondeu ao EMEP no mesmo

periodo em que os outros dois grupos responderam pela segunda vez, no final do ano letivo.



Resultados

Antes do inicio do projeto, 2% dos alunos de escolas particulares estavam na classificagao
Muito Inferior no nivel de maturidade, enquanto que, nas escolas publicas, 6% dos alunos faziam
parte desse grupo. Na classificacdo Inferior a diferenga aumenta: 2% dos alunos de escolas
particulares e 14% dos alunos de escolas publicas. A classificagdo Médio Inferior contou com
mais alunos da rede publica (42%) que da rede particular (20%). O inverso ocorreu na
classificagdo Médio, que foi composta por 42% dos alunos da rede particular e 26% dos alunos da
rede publica. Na classificagdo Médio Superior, temos 20% dos alunos de escolas particulares e 8%
dos alunos de escolas publicas. Na classificagdo Superior, 14% nas escolas particulares e apenas
4% nas escolas publicas. Nenhuma das duas escolas teve alunos com maturidade Muito Superior
nesta primeira fase de aplicagdes do EMEP. Desta forma, podemos observar que a maioria dos
alunos de escolas publicas esta no nivel de maturidade Médio Inferior, enquanto que a maioria dos

alunos de escolas particulares estdo no nivel de maturidade Médio.

TABELA 1: NIVEL DE MATURIDADE ANTES DO PROJETO VIVENCIANDO

Classificacao Poreentagem
Escolas da Rede Particular Escolas da Rede Publica
Muito Inferior 2% 6%
Inferior 2% 14%
Meédio Inferior 20% 42%
Meédio 42% 26%
Médio Superior 20% 8%
Superior 14% 4%
Muito Superior 0% 0%

DADOS DE PESQUISA, 2014.

Classificacao

Porcentagem Escolas da Rede Particular Escolas da Rede Publica Muito Inferior 2% 6%
Inferior 2% 14% M¢édio Inferior 20% 42% Médio 42% 26% Médio Superior 20% 8% Superior
14% 4% Muito Superior 0% 0% DADOS DE PESQUISA, 2014.



Na segunda aplicacdo da escala, foi possivel observar um grau de melhora na maturidade
dos dois grupos participantes do projeto. Nenhum dos grupos terminou o projeto com alunos nos
niveis Muito Inferior, Inferior ou Médio Inferior. As escolas particulares, ao final das atividades,
estavam com 4% dos alunos na classificagdo Médio, 28% na classificagio Médio Superior e 68%
na classificacdo Superior. Nas escolas publicas foram, 28% dos alunos na classificagdo Médio,
28% na classificacdo Médio Superior e 44% na classificagdo Superior. Ou seja, apos o Projeto
Vivenciando a maioria dos alunos das duas redes de ensino estavam com seu nivel de maturidade
classificados como Superior. Mesmo com a realizacdo das atividades, nenhuma das escolas atingiu

o nivel maximo de maturidade: Muito Superior.

TABELA 2: NIVEL DE MATURIDADE APOS PARTCIPACAO NO PROJETO

VIVENCIANDO
Classificacao Poreentagem
Escolas da Rede Particular Escolas da Rede Publica
Muito Inferior 0% 0%
Inferior 0% 0%
Meédio Inferior 0% 0%
Meédio 4% 28%
Meédio Superior 28% 28%
Superior 68% 44%
Muito Superior 0% 0%

DADOS DE PESQUISA, 2014.

Classificacao

Porcentagem Escolas da Rede Particular Escolas da Rede Publica Muito Inferior 0% 0%
Inferior 0% 0% Médio Inferior 0% 0% Médio 4% 28% Médio Superior 28% 28% Superior 68%
44% Muito Superior 0% 0% DADOS DE PESQUISA, 2014.

Como citado anteriormente, o mesmo foi realizado com uma escola publica que ndo
realizou qualquer atividade que estimulasse a maturidade e, consequentemente, a escolha
profissional. Nesta escola, 12% dos alunos terminaram o ano letivo com o nivel de maturidade

Inferior, 38% com o nivel Médio Inferior, 24% com o nivel Médio, 20% com o nivel Médio



Superior e apenas 6% com o nivel Superior. A maioria destes alunos ficou concentrada no nivel
Médio Inferior, enquanto as escolas publicas que adotaram o projeto ndo permaneceram com
nenhum aluno nesse nivel de maturidade.

Aqui podemos observar a importancia do projeto e sua necessidade, principalmente para os
jovens da rede publica de ensino que ndo terminam os estudos com uma maturidade desejavel para
a entrada no mercado de trabalho. Possivelmente, estes alunos ndo conseguirdo escolher sua

carreira profissional de forma responsavel e segura.

TABELA 3: NIVEL DE MATURIDADE DE ESCOLA PUBLICA SEM PARTICIPACAO NO
PROJETO (Grupo de Controle)

Classificagao Porcentagem
Muito Inferior 0%
Inferior 12%
Meédio Inferior 38%
Médio 24%
Meédio Superior 20%
Superior 6%
Muito Superior 0%

DADOS DE PESQUISA, 2014.

Classificacao Porcentagem
Muito Inferior 0% Inferior 12% Médio Inferior 38% Médio 24% Médio Superior 20%
Superior 6% Muito Superior 0% DADOS DE PESQUISA, 2014.



CONSIDERACOES FINAIS

(...) Todos os adolescentes devem ter direito a construir seu
projeto futuro, ou seja, o direito a sonhar e concretizar um
projeto que comeca a se delinear na adolescéncia e que
projeta a vida adulta. (ARPINI, 2003, p. 195).

A partir do trabalho realizado no Projeto de Integragdo Universidade — Escola
(Vivenciando) da Universidade Veiga de Almeida, foi possivel observar que havia um interesse
inicial, quanto a escolha profissional, muito maior em alunos de escolas particulares do que em
alunos de escolas publicas. Porém, ao participarem das atividades do Vivenciando, estes alunos
passaram a ter, praticamente, o mesmo nivel de interesse do que aqueles.

Apds o embasamento tedrico e a pesquisa de campo realizada, nota-se a importancia de
desenvolver atividades que estimulem o jovem a escolher uma profissdo. Atividades estas que,
claramente, estimulam também sua maturidade para realizar sua escolha profissional. Para Papalia
e Feldman (2013), a faculdade tem sido crucial para que o jovem entre na vida adulta e,
consequentemente, no mercado de trabalho, mesmo sendo apenas uma das alternativas para
alcangar esses objetivos e ndo ser o mais comum para eles. Como visto anteriormente e apontado
por Lemos (2001), o jovem realizard sua escolha a partir das suas identificacdes e, quanto mais
esclarecimento ele tiver, mais facil e segura serd sua escolha.

Torna-se clara uma mudanga nas expectativas e no projeto futuro dos alunos participantes
do Projeto Vivenciando, confirmando sua importancia e eficacia. Este, por sua vez, leva aos jovens
do Ensino Médio informacdes que eles ndo tinham anteriormente, sobre os cursos e possibilidades
de entrada no mundo académico, impulsionando uma mudanca e fazendo com que estejam mais
preparados para escolher uma profissdo. Reconhecemos que, apesar das escolas da rede privada
estimularem mais as habilidades e competéncias de seus alunos, estes também apresentaram uma
melhora significativa na maturidade para escolha profissional. O ideal ¢ que o estimulo para a
escolha profissional ocorresse em todas as séries, de acordo com o desenvolvimento e nivel
cognitivo previsto para cada fase da adolescéncia. Assim, fatores como: determinagdo,
responsabilidade, independéncia, autoconhecimento e conhecimento da realidade poderiam ser
estimulados e trabalhados, para que a uma maturidade profissional fosse desenvolvida de forma
mais segura e assertiva pelo adolescente. Principalmente por ele estar em uma fase que passa por

tantas dificuldades e pela sensag¢do de desamparo.



As propostas pedagogicas precisam ser repensadas e, se existem adolescentes que precisam
levar o estudo e o trabalho de forma simultanea, a escola precisa entrar neste universo e vincular
estas duas areas, ao invés de dar atengdo a um e excluir o outro, como se ndo quisesse enxergar
essa realidade. A escola precisa criar uma relacdo mais afetiva e menos moralizante com o jovem,
pois ¢ isso que o afasta do universo escolar. Falta estimulo e informagao para os jovens de escola
publica e isso também deve ser um ponto de reflexdo, pois, com estes dois fatores, o jovem para de

adiar seu projeto futuro e passa a pensar nele com menos angustia e incertezas.
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