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RESUMO

O presente artigo investiga o colorismo e a passabilidade como mecanismos contemporineos de
hierarquizagdo social no Brasil, demonstrando como tais praticas perpetuam a dominacdo de grupos
hegemonicos e a exclusdo da populagdo negra. Fundamentado na critica ao mito da democracia racial e nas
obras da colecdo Feminismos Plurais, o estudo traga a evolucdo historica da segregacdo, desde a
miscigenagdo colonial até o atual racismo estrutural velado. A pesquisa confronta a igualdade formal com a
realidade material, analisando as tensdes juridicas na aplicacdo da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012) e os
desafios enfrentados pelas comissdes de heteroidentificacdo diante da subjetividade da autodeclaragdo.
Conclui-se, sob a 6tica dos direitos fundamentais, que o colorismo atua como uma “lei invisivel” que mantém
privilégios da branquitude, exigindo critérios fenotipicos objetivos para garantir a eficacia da justica social e
a correta aplicag@o das politicas afirmativas.

Palavras-chave: Colorismo. Passabilidade. Cotas. Racismo.

ABSTRACT

This article examines colorism and racial passability as contemporary mechanisms of social hierarchization
in Brazil, demonstrating how these practices perpetuate the dominance of hegemonic groups and the
exclusion of the Black population. Grounded in critiques of the myth of racial democracy and in the
Feminismos Plurais collection, the study traces the historical development of segregation, from colonial-era
miscegenation policies to the current manifestations of structural racism. The research contrasts the principle
of formal equality with Brazil’s social reality, analyzing the legal tensions surrounding the implementation of
the Quota Law (Law No. 12.711/2012) and the challenges faced by heteroidentification commissions due to
the subjectivity inherent in racial self-declaration. From the perspective of Fundamental Rights, the study
concludes that colorism functions as an “invisible law” that preserves the privileges associated with
whiteness. Consequently, it argues for the adoption of objective phenotypic criteria to ensure the
effectiveness of social justice measures and the proper enforcement of affirmative action policies.
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INTRODUCAO

Desde a abolicdo da escravidao, em 1888, com a promulgacdo da Lei Aurea, o
racismo no Brasil tem se metamorfoseado, assumindo novas e complexas facetas na
sociedade contemporanea. Se, anteriormente, a segregacdo ocorria por meios legais
explicitos, isto €, pelo direito posto e por regras especificas que institucionalizavam a
discriminacao e a subalternidade, o cenario atual apresenta desafios mais sutis, porém
igualmente excludentes. A marginalizacdo da populagdo negra, outrora legitimada pelo
Estado, deixou de constituir politica oficial, mas ndo desapareceu das estruturas sociais.

Na atualidade, essa forma de dominacdo direta ndo encontra mais amparo na
Constituicao Federal de 1988. Influenciada pelo contexto do pds-guerra e pelas campanhas
da Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) em prol dos direitos humanos, a Carta Magna
brasileira instituiu normas voltadas a liberdade e a igualdade juridica de toda a comunidade
humana. Por esse motivo, ndo ha mais espaco no ordenamento juridico global para a
validagdo da segregacdo racial positiva ou de leis de apartheid. No entanto, a igualdade
formal prevista na lei ndo se traduz automaticamente em igualdade material e de
oportunidades.

E nesse vacuo entre a lei e a realidade social que opera uma forma de dominagao
com bases histdricas profundas, iniciada com a miscigenacao for¢ada em solo brasileiro: o
colorismo. Diferentemente do preconceito de origem, o colorismo atua na hierarquizacdo
dos individuos com base na tonalidade da pele e nos tragos fenotipicos, concedendo
privilégios parciais as pessoas de pele mais clara em detrimento das de pele retinta, sem,
contudo, integra-las plenamente aos circulos de poder.

Aprofundando a compreensdo do fendmeno no contexto brasileiro, Rodrigues
(2021) define o colorismo ndo apenas como uma preferéncia estética, mas como uma
tecnologia de poder que hierarquiza a populagdo negra a partir de um espectro de cores e
tragos. Essa dinamica concede aos negros de pele clara uma “passabilidade” situacional,
entendida como a possibilidade de transitar em espagos de branquitude com menos
barreiras violentas do que os negros retintos, sem, entretanto, integra-los plenamente ao
privilégio branco. Argumenta-se, portanto, que o colorismo atua como um mecanismo de
“anti-colorismo” e divisdo interna. Ao mesmo tempo em que atenua o racismo direto sobre

sujeitos de pele clara em determinados contextos, ¢ utilizado politicamente para
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deslegitimar a identidade negra desses individuos, frequentemente rotulados
pejorativamente como “afroconvenientes” ou “afrobeges”, especialmente nas disputas por
politicas publicas, como as cotas raciais.

A partir disso, evidencia-se a importancia de compreender essa faceta do racismo
imbricada na sociedade brasileira. Na contemporaneidade, o fendmeno permeia as relagdes
sociais de forma implicita e velada, gerando sentimento de ndo pertencimento em
diferentes grupos da comunidade negra e reverberando em marcadores raciais que definem
acessos e exclusdes.

Metodologicamente, a presente pesquisa caracteriza-se como bibliografica e de
abordagem qualitativa, fundamentando-se na revisdo e sistematizacdo de literatura
especializada para compreender as nuances do racismo a brasileira. A andlise centra-se na
interpretagdo das categorias ‘“‘colorismo” e “racismo estrutural”, utilizando as obras
homonimas da colecdo Feminismos Plurais como lentes tedricas para examinar a
disparidade entre a igualdade formal e a realidade material. A partir desse arcabougo
conceitual, o estudo adota o método dedutivo para investigar as tensdes juridicas
contemporaneas, confrontando a dogmatica dos direitos fundamentais e a aplicagdo da Lei
n.° 12.711/2012 com as dindmicas sociais de passabilidade e hierarquizag¢ao fenotipica,
sem a pretensdo de esgotar o tema, mas de evidenciar como a estrutura social se sobrepde a
norma posta.

Além disso, busca-se compreender como a sociedade brasileira se percebe
etnicamente e as implicagdes dessa percepcao no espago juridico. Para tanto, adota-se a
oOtica dos direitos fundamentais, conforme a dogmatica constitucional inaugurada em 1988,
a fim de analisar o principio da igualdade em sua vertente material. Essa perspectiva
permite investigar como o ordenamento juridico, longe de constituir instrumento neutro,
exige uma postura ativa do Estado para evitar a reprodugdo das hierarquias sociais e
garantir a efetividade da justica social.

Portanto, este estudo objetiva abordar como o colorismo e a passabilidade,
entendida como a capacidade de um individuo ser socialmente percebido como branco ou
“menos negro” em determinados contextos, funcionam como mecanismos de manutencao
da segregacdo racial. A discussdo concentra-se tanto nos espacos de convivéncia social
quanto nas implica¢des juridicas praticas, especificamente na aplica¢do e nos desafios do

sistema de cotas raciais no Brasil.
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O BRACO ARTICULADO DO RACISMO: O COLORISMO E SUAS RAIZES
HISTORICAS

J4

Para compreender as consequéncias do colorismo, € necessario, primeiramente,
investigar suas origens teoricas e histéricas. Nessa perspectiva, trata-se de um termo
originalmente utilizado por Alice Walker, em 1982, para conceituar a hierarquizagdo dos
tons de pele negra segundo uma visdo racista colonial, na qual se definiam maiores
privilégios para pessoas de pele mais clara em detrimento das de pele mais retinta
(Andrade, 2021a).

Essa classificagao constitui a base para a perpetuagao do racismo estrutural no
ambito das relacdes sociais e para o estabelecimento dos lugares ocupados por cada
individuo em uma sociedade segregada, configurando-se como um mecanismo articulador
dessa forma de dominacao. Sua implicacao social remonta ao periodo colonial ibérico, com
o advento do trafico negreiro transatlantico, a difusdao cultural violenta promovida pelos
portugueses e o relacionamento compulsoério entre homens brancos europeus e mulheres
negras africanas, inaugurando, em larga escala, um fendmeno social que regeria o futuro
demogréfico da sociedade brasileira: a miscigenacao.

Nesse interim, a fusdo fenotipica dessas etnias reverberou no surgimento de um
grupo de pessoas que ndo teria seu espago social plenamente definido em razdo de sua
condicdo epidérmica ambigua: os “mesticos”. Assim, essa parcela da sociedade
escravocrata era dividida, segundo as classificagdes racistas populares da época, em
caboclo, mistura entre branco e indigena; mulato, mistura entre negro e branco; e cafuzo,
mistura entre indigena e negro (Duarte, 2015). Nessa perspectiva, tal diferenciagdo
refletia-se no aparato estrutural da coletividade colonial, em que o senhor de engenho
branco mantinha relagdes sexuais com escravas negras e assumia, ou ndo, filhos bastardos
mesticos, os quais recebiam determinados privilégios sociais em relacao aqueles trazidos
diretamente dos navios negreiros. Esses privilégios iam desde o acesso limitado a
Casa-Grande até o reconhecimento social como individuos “mais puros”, em razdo da
maior aproximacao fenotipica com os colonizadores brancos.

Entretanto, vale ressaltar que “vantagens concedidas a negros de pele clara ndo faz
deles sujeitos pertencentes aos espagos de poder tradicionalmente ocupados por brancos no
Brasil” (Devulsky, 2021, p. 114). Ou seja, ainda que uma pessoa considerada parda,
definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como aquela que se

declara como tal ou que se identifica com a mistura de duas ou mais op¢des de cor ou raga,
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possua maior facilidade para circular em espacos dominados por individuos brancos, ela
ndo integra plenamente as esferas de poder concedidas ao grupo dominante, permanecendo
subalternizada nas relagcdes de dominagao.

Ademais, essa configuracdo racial oficializada pelo IBGE historicamente
desarticulou o movimento negro, fomentando dificuldades de coesao e disputas internas na
populagdo negra. Ao instituir categorias intermediarias, como “pardo”, o Estado criou uma
zona de escape que permitia a individuos de pele mais clara se distanciarem da identidade
negra, fragmentando a luta politica. Essa divisdo reverbera até os dias atuais, uma vez que
integrantes do proprio movimento e da sociedade debatem a legitimidade do pertencimento
de pardos a cultura afrodescendente, visto que estes frequentemente possuem
“passabilidade” em espacos de opressdao nos quais a negritude retinta ¢ barrada (Devulsky,
2021, p. 11).

Avancando na formagdo demografica brasileira, ao final do século XIX, com a
pressdo inglesa e os diversos movimentos de resisténcia favordveis a abolicdo da
escraviddo, foi promulgada a Lei Aurea, em 1888, com o suposto objetivo de atender aos
avancos sociais pelos quais o mundo passava. No entanto, a promulga¢do dessa norma
implicou a perda da principal base da coletividade capitalista da época, isto ¢, a mao de
obra escravizada. Por esse motivo, o Governo Imperial buscou contornar o problema
econdmico mediante a promog¢do de uma imigragdo majoritariamente branca, composta
principalmente por alemaes e italianos que, em razdo de conflitos internos relacionados aos
processos de unificacdo de seus paises, enfrentavam instabilidade politica. O Brasil
aproveitou esse contexto por meio da producdo de propagandas voltadas a atrair esse
publico, que buscava melhores condicdes de vida e de trabalho.

Sob esse contexto, diversas teorias raciais influenciadas pelo darwinismo social
eram difundidas para reiterar a suposta inferioridade do individuo negro e,
consequentemente, legitimar a politica de embranquecimento da estrutura laboral nacional.
Logo, “a mestigagem, de origem violenta, fez parte de um projeto colonial que pretendia
diluir a negritude até o ponto em que ela desaparecesse” (Devulsky, 2021, p. 10).

Essa ideologia ndao se restringiu ao incentivo da imigragdo europeia, mas
institucionalizou-se na forma como o Estado brasileiro passou a ler e classificar sua propria
populacdo. Ao longo do século XX, o IBGE consolidou um sistema de classificacio racial
que, em muitos momentos, serviu para mascarar a realidade demografica do pais. Em

censos como os de 1940 e 1950, a utilizagdo da categoria “pardo”, bem como, em
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determinados periodos, a omissdo do quesito cor, funcionou como ferramenta estatistica
alinhada ao ideal de “embranquecimento” da nagdo, sugerindo uma dilui¢do progressiva da
populacdo preta em uma identidade mestica indefinida, supostamente tendente ao branco.

Essa engenharia censitaria produziu consequéncias profundas na formacdo da
identidade racial brasileira. Ao fragmentar a populacdo afrodescendente entre “pretos” e
“pardos”, o Estado dificultou a percepcdo da maioria negra como um bloco politico
unificado, retardando a tomada de consciéncia racial, que somente ganharia forca com a
atuacdo dos movimentos negros contemporaneos, como o Movimento Negro Unificado
(MNU), a partir de 1978.

A categoria “pardo”, portanto, ndo surgiu apenas como uma descri¢do fenotipica
neutra, mas como um dispositivo politico que, ao promover uma hierarquia de tons, serviu
para invisibilizar a negritude e sustentar o mito de que o Brasil estaria superando suas
marcas raciais por meio da mesticagem.

Nesse sentido, “esse saber sobre as racas” visava justificar, com o aval das teorias
da época, o dominio natural dos senhores brancos sobre as demais populacdes, isto &,
substituir a desigualdade criada pela escravidao por outra, agora legitimada pela biologia
(Schwarcz, 2019, p. 30).

Portanto, enquanto ideias influenciadas pelo [luminismo e pelo liberalismo politico
pregavam a igualdade perante a lei, as teorias raciais buscavam sustentar conclusao oposta:
no discurso, a liberdade era negra, mas a igualdade era branca. Isso se refletiu, inclusive,
na promulgacao do Coédigo Penal da Republica, em 1890, que, em um de seus dispositivos,

criminalizava a capoeira e outras praticas associadas as manifesta¢des afrodescendentes.

DO DIREITO POSITIVO A EFETIVIDADE DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

A partir dessa analise historica, compreende-se que a divisdo racial ndo constitui
um fendmeno bioldgico, mas uma construgdo social utilizada para perpetuar hierarquias.
No ordenamento juridico contemporaneo, a superacdo desse cenario ndo se limita & mera
revogagdo de leis segregacionistas, exigindo uma postura ativa do Estado, fundamentada
na oOtica dos direitos fundamentais.

Diferentemente da concepcdo positivista classica, que se restringia a validade
formal das normas, a Constitui¢do de 1988 inaugurou uma nova dogmatica pautada na
dignidade da pessoa humana e na efetividade dos direitos. Nesse sentido, Belisario (2007)

argumenta que o principio da igualdade ndo deve ser interpretado apenas em seu sentido
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formal, isto é, como isonomia perante a lei, interpretacdo que muitas vezes serviu para
mascarar disparidades sociais, mas também em sua vertente material ou substantiva.

A igualdade material impde ao Estado o dever de tratar os desiguais na medida de
suas desigualdades, buscando concretizar a justica social. Conforme destaca a autora,
apoiando-se em Carmen Lucia Antunes Rocha, o principio da igualdade ¢ dindmico e
proibe tanto a discriminacdo injusta quanto a omissao do Poder Publico diante de quadros
de exclusao historica. Assim, o Direito deixa de ser um instrumento neutro de validac¢ao da
ordem posta e passa a constituir um mecanismo de transformagao social.

Nessa perspectiva, as agdes afirmativas, como o sistema de cotas, ndo configuram
privilégios, mas instrumentos juridicos necessarios para neutralizar os efeitos do racismo
estrutural e do colorismo. Segundo Gomes (2001 apud Belisario, 2007), tais politicas
visam concretizar o direito fundamental a igualdade de oportunidades, reconhecendo que a
neutralidade estatal, em uma sociedade marcada por séculos de escravidao e miscigenacao
for¢ada, apenas perpetuaria o status quo da branquitude.

Sob essa oOtica de superacdo de uma igualdade meramente formal, torna-se
imperioso revisitar a propria natureza dos processos seletivos estatais. A doutrina
contemporanea tem avancado para a concepc¢ao da funcdo social do concurso publico.
Segundo Magalhaes e Rodrigues (2023), o concurso ndo deve ser compreendido apenas
sob a perspectiva da eficiéncia administrativa ou da impessoalidade burocratica, voltada
exclusivamente a selecdo do candidato tecnicamente mais qualificado ou a prevengao do
nepotismo. Deve, também, ser instrumentalizado como ferramenta de concretizagao dos
objetivos fundamentais da Republica, especialmente no combate a discriminacdo e na
promocao da diversidade.

A partir dessa analise, a politica de cotas deixa de ser interpretada apenas como
garantia de um direito individual do candidato, o que a tornaria fragilizada diante de
questionamentos relacionados a meritocracia, € passa a ser compreendida como um dever
estatal de ordem publica. Magalhdes e Rodrigues (2023, p. 681) elucidam essa mudanca de
paradigma ao afirmarem que:

[...] analisando a politica de reserva de vagas, ¢ possivel refletir sobre a
existéncia de uma funcéo social a ser desempenhada pelo concurso publico, pois,
além de expressdo de principios constitucionais, o procedimento de selegdo ao
servigo publico viabilizaria a concretizag@o de objetivos coletivos fundamentais,

como o combate a discriminago e a promog¢do da diversidade e do pluralismo, a
partir da inser¢@o de grupos vulneraveis na estrutura funcional estatal.
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Portanto, ao adotar a fungao social, o Estado reconhece que a “passabilidade” e o
“colorismo” constituem barreiras que impedem a concretizacdo do objetivo constitucional
previsto no artigo 3°, inciso IV, da Constituicdo Federal. A reserva de vagas, assim, nao
configura privilégio, mas uma politica publica necessaria, semelhante ao que ocorre em
licitagdes que favorecem microempresas ou praticas sustentaveis, destinada a corrigir as
distor¢des de um racismo que se tornou estrutural e institucional.

Desse modo, o enfrentamento ao colorismo e a implementagdo de bancas de
heteroidentificagdo encontram amparo na necessidade de conferir eficacia social ao texto
constitucional, garantindo que a igualdade ultrapasse o plano formal e alcance aqueles que,

em razdo de sua fenotipia, foram historicamente alijados dos espacos de poder.

O MITO DA DEMOCRACIA RACIAL E A PASSABILIDADE DO NEGRO NA
SOCIEDADE BRASILEIRA

Nesta perspectiva histérica do colorismo, pode-se analisar uma corrente de
pensamento que moldou a construcdo da visdo sobre a formagdo demografica brasileira: a
do socidlogo Gilberto Freyre que, em Casa-Grande & Senzala, constrdi a narrativa do
surgimento de uma democracia racial no Brasil. Segundo essa visdo, a sociedade colonial
teria produzido uma miscigenacao racial e uma espécie de relagdo harmoniosa entre negros
escravizados, negros libertos e brancos.

Contudo, andlises contemporaneas apontam que essa ideia ndao constitui apenas
uma cren¢a equivocada, mas um conjunto de mecanismos que regulam as relagdes de
poder e o pensamento coletivo. Conforme argumenta Sales (2023), a democracia racial
opera como um sistema de dominag¢ao historicamente estabelecido, responsavel por regular
praticas sociais e formas de sociabilidade. Ao contrario da harmonia sugerida, esse mito
atua para invisibilizar as desigualdades, inibindo manifestagdes criticas e desmobilizando a
resisténcia negra. E o que Lélia Gonzalez (2020a) denunciava como a eficicia ideologica
do racismo: ele se perpetua por meio da propria democracia, garantindo que a
discriminacao continue operando de forma silenciosa.

Nesse cenario, Gonzalez (2020e) observa que o que predomina na “democracia
racial” brasileira ¢ o “preconceito de ndo ter preconceito”. As normas de cordialidade
funcionam como um pacto de siléncio, no qual a convivéncia desigual ¢ mitigada por
trocas de favores e uma falsa afetividade que dissimula a opressao. Turra e Venturi (1998)

classificam essa dinamica como “racismo cordial”’, uma forma de dominacao que permite a
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perpetuagao das desigualdades raciais sob um manto de civilidade. A histéria demonstra,
portanto, que a passabilidade ndo constitui uma concessao benevolente, mas uma exigéncia
de um sistema que impde a assimilagdo aos padrdes brancos como condigdo para o
reconhecimento social.

A miscigenacdo, frequentemente utilizada como prova da harmonia racial,
desempenha, na realidade, um papel ideologico central no projeto de branqueamento.
Gonzalez (2020f) critica essa visdo ao recordar que a miscigenagao original foi, em muitos
casos, resultado da violéncia sexual do homem branco contra a mulher negra, e ndo de um
encontro amoroso democratico. Além disso, como aponta Sueli Carneiro (2011), a
miscigenagdo serviu para fragmentar a identidade negra e criar a ilusdo de um “paraiso
racial”, ocultando que o racismo no pais ¢ profundamente disfar¢ado por tras das
interacdes cotidianas.

E por esses motivos que alguns individuos se veem compelidos a ingressar em um
processo de assimilagcdo social e estética, buscando maior passabilidade diante das
adversidades de uma sociedade que naturaliza a hierarquia da cor. A falacia da democracia
racial sustenta o desejo de apagamento da negritude e a criagdo de um protdtipo
miscigenado proéximo aos padrdes culturais europeus.

Isso reafirma que a luta contra o racismo deve ser estrutural e institucional, pois,
como alerta Almeida (2021), as instituigdes sdo hegemonizadas por grupos raciais que
impdem seus interesses politicos e econdmicos, utilizando mecanismos institucionais para

manter em funcionamento as engrenagens da exclusao.

PASSABILIDADE NA CONTEMPORANEIDADE

A partir das implicagdes historicas do racismo na secularidade brasileira e dos
questionamentos propostos a democracia racial, o colorismo se demonstra de forma muito
mais implicita do que nas relacdes raciais dos engenhos. Na atualidade, ele define espacos
de acesso e exclusdo, muitas vezes gerando, no individuo, uma sensacdo de ndo
pertencimento ao grupo em que esta inserido.

Nesse contexto, Cida Bento (2022) argumenta que a branquitude opera por meio de
“pactos narcisicos”, acordos tacitos de preservagdo de privilégios que estabelecem o
branco como padrao universal de humanidade e competéncia. Assim, para transitar nesses
espacos de poder, exige-se do sujeito negro ndo apenas a pele clara, mas também uma
adesdo estética e comportamental a branquitude. A autora destaca que o ambiente
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corporativo e institucional, sob o pretexto da “boa aparéncia” ou da “meritocracia”,
frequentemente pune tragos que evidenciam a negritude, como o cabelo crespo ou
vestimentas culturalmente marcadas, exigindo um apagamento da identidade negra como
pedagio para a inclusao.

Essa dindmica de exclusdo ndo ¢ apenas subjetiva, mas também se reflete
estatisticamente na impermeabilidade das carreiras de elite do Estado, evidenciando que a
passabilidade encontra um “teto de vidro” rigido nas esferas de alto poder decisorio.
Magalhdes e Rodrigues (2023) compilam estudos recentes que demonstram a ineficacia da
Lei de Cotas em romper o pacto da branquitude em cargos da magistratura e da docéncia
superior. Os autores destacam que, na Justica Federal, em concursos realizados entre 2016
e 2019, ndo houve aprovagdo de candidatos pela reserva de vagas em determinados
recortes, mantendo-se inalterado o perfil racial da instituigao.

O fendmeno se repete no Ministério Publico e nas universidades federais. Dados
apontam que a reserva de 20% das vagas tem sido insuficiente para reverter a disparidade
historica, visto que, em certames nacionais para a promotoria, a aprova¢do de negros
alcangou apenas a média irrisoria de 5,24% do total. Ademais, observa-se que, quanto
maior a exigéncia de qualificagdo académica e o prestigio da fun¢do, menor € a presenga
negra. Na UFRJ, por exemplo, apenas 5% das vagas para professor de ensino superior,
cargo que exige doutorado, foram preenchidas por cotistas. Magalhaes e Rodrigues (2023,
p. 675) sintetizam essa essa manutencao do status quo ao citarem Dantas (2020):

[...] o estudo conclui que a implementagdo da Resolucdo n°® 203, de 2015, do

CNJ, ndo alterou o status anterior da magistratura, pois ndo incluiu pessoas
negras, portanto, reproduziu as desigualdades preexistentes.

Esses dados corroboram a existéncia de um ethos corporativista distanciado da
realidade social, no qual a estrutura institucional opera para filtrar a ascensao da negritude
aos postos de comando, independentemente da tonalidade de pele ou da passabilidade que
o individuo possa ter em interagdes sociais menos complexas.

Nesse cenario, o colorismo e a passabilidade podem atuar como filtros reguladores:
o sistema permite a entrada passiva, preferencialmente de corpos que ndo tensionam a
estética da branquitude, criando uma ilusdo de pluralidade, ao mesmo tempo em que
bloqueia a ascensdo desses individuos a posi¢des de representagdo ativa, nas quais

poderiam desafiar a hegemonia decisoria do grupo dominante.
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Um exemplo pratico dessa dinamica ocorre quando uma pessoa autodeclarada
negra de pele clara frequenta ambientes majoritariamente brancos. Enquanto se apresenta
“culturalizada e ambientada nos costumes brancos”, pode ser lida como branca ou “menos
negra” pela coletividade. No entanto, quando essa mesma pessoa utiliza um marcador
social africano, como um dread, um turbante ou estampas que remetem a ancestralidade, a
camada invisivel que lhe conferia passabilidade se rompe (Devulsky, 2021).

Esse rompimento ocorre, segundo a analise de Cida Bento (2022), porque a
presenca negra sO ¢ tolerada enquanto ndo ameaca a hegemonia simbolica do grupo
dominante. O uso do marcador cultural “denuncia” a pertenga racial que a passabilidade
tentava ocultar, fazendo com que o individuo deixe de ser visto como um “igual” e volte a
ser lido como o “outro”, sujeito as barreiras do racismo institucional que protege o
territorio da branquitude.

Essa complexidade se reflete, inclusive, no sistema de cotas raciais. A fluidez da
leitura social, atravessada pelo colorismo e pela performance estética, cria zonas de
ambiguidade que, por vezes, sdo instrumentalizadas, tanto por individuos brancos que se
apropriam de marcadores culturais para fraudar o sistema, quanto pelo Estado que, em
bancas de heteroidentificacao, pode negar a identidade de pardos que ndo correspondem ao

esteredtipo retinto da negritude.

O COLORISMO E OS DESAFIOS DA HETEROIDENTIFICACAO NO SISTEMA
DE COTAS

Historicamente, a hierarquizacdo racial operou muitas vezes sob o amparo do
Direito Positivo, a exemplo das leis de Apartheid ou das normas coloniais que
institucionalizavam a escraviddo. Contudo, na contemporaneidade brasileira, houve uma
ruptura formal com esse modelo a partir da Constituicdo Federal de 1988 e dos tratados
internacionais de Direitos Humanos, que interditaram o racismo institucionalizado por lei.
No entanto, essa igualdade juridica ndo foi suficiente para revogar o colorismo, que atua
como uma espécie de “lei invisivel” ou norma social ndo escrita, continuando a operar para
manter privilégios e hierarquias raciais. E nessa disparidade entre a lei e a realidade que se
situa o Sistema de Cotas Raciais, instituido pela Lei n® 12.711/2012.

A jurisprudéncia compilada pelo Supremo Tribunal Federal (2018) refor¢a que o
principio da igualdade ndo pode ser lido apenas em sua dimensdo formal, mas exige uma
perspectiva material e substantiva. Segundo o entendimento da Corte na ADPF 186,
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politicas de compensagdo sdo constitucionais e necessarias para corrigir distor¢des
historicas que marginalizaram a populacdo negra. Contudo, a eficicia desse sistema
enfrenta um obstaculo federativo que fragiliza o combate ao colorismo em escala nacional.
Magalhdes e Rodrigues (2023) apontam uma grave assimetria na decisao da ADC 41:
embora o STF tenha validado a constitucionalidade das cotas, a Corte entendeu que a
obrigatoriedade de replicar a Lei n° 12.990/2014 se restringe a Unido, tornando a adogdo
da politica facultativa para os Poderes Executivo e Legislativo de Estados € Municipios.

Essa facultatividade gera uma distor¢cdo juridica em que o direito a igualdade
material parece depender da esfera administrativa, criando, nas palavras dos autores, uma
estranha categoria de “direitos fundamentais federais”, em oposi¢@o a inexisténcia desses
direitos em ambito local. Na pratica, isso permite que o racismo institucional € o colorismo
operem livremente nas administragdes locais que optam por nao instituir cotas, visto que,
sem a lei, ndo ha bancas de heteroidentificagdo para barrar a hegemonia branca ou
fiscalizar a passabilidade, resultando em uma produ¢do normativa erratica e insuficiente
para enfrentar o racismo estrutural em todo o territério nacional.

Entretanto, a aplicagdo dessa justica reparatoria colide com a complexidade
fenotipica do pais e com as armadilhas da branquitude. Bento (2022) alerta para a
resisténcia das instituicdes em aceitar a presenca negra em espagos de poder,
argumentando que existe um “pacto da branquitude” que utiliza o discurso da meritocracia
para deslegitimar essas politicas. O colorismo torna-se, entdo, um fator complicador ao
estabelecer uma hierarquia de tons que gera duvidas sobre o pertencimento racial de
pardos, especialmente daqueles com maior passabilidade.

Este conceito refere-se a possibilidade de “transito racial” ou “privilégio pardo”, em
que sujeitos de pele mais clara, valendo-se da ambiguidade de seus tragos, conseguem
circular em espacos de branquitude sendo lidos momentaneamente como nao negros,
esquivando-se assim da violéncia mais ostensiva do racismo, embora sem nunca serem
plenamente integrados ao pacto narcisico do grupo dominante (Rodrigues, 2021).

A passabilidade, entendida como a possibilidade de negros de pele clara serem
lidos socialmente como brancos ou “menos negros” em determinados contextos, tem sido
instrumentalizada de formas nocivas na aplica¢dao das cotas. De um lado, ha a apropriagao
indevida por individuos socialmente lidos como brancos que tentam ocupar as vagas
reservadas. De outro, instituem-se as comissdes de heteroidentificagdo para combater essas

fraudes. Documentos do Supremo Tribunal Federal (2018) corroboram a legalidade desses
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mecanismos de controle, consolidando o entendimento de que a autodeclaracao nao ¢ um
principio absoluto e goza de presuncdo apenas relativa, podendo ser aferida pela
administracdo publica para garantir que o beneficio chegue aos seus reais destinatarios.

O desafio, portanto, reside no critério de julgamento dessas comissdes. Conforme a
analise de Bento (2022), em instituigdes moldadas pela branquitude, a leitura sobre “quem
¢ negro” pode ser enviesada pela dificuldade de reconhecer o pardo como sujeito de direito
quando ele ndo corresponde a um esteredtipo retinto. Para mitigar esse risco e evitar
injusticas, a jurisprudéncia do STF (2018) reitera que o critério deve ser estritamente
fenotipico, baseado nos tragos fisicos que atraem a discriminagao social, € ndo genotipico
ou ancestral. Essa necessidade de objetivagdo do critério fenotipico encontra respaldo
teorico na critica que Magalhdes e Rodrigues (2023) tecem a fundamentagdo utilizada por
alguns ministros do STF. Os autores alertam para o equivoco de “psicologizar” a justica
racial, confundindo o reconhecimento politico com o mero ganho de autoestima individual
ou a superacao de abalos internos na consciéncia do sujeito.

Apoiando-se na teoria de Nancy Fraser, o estudo argumenta que a injusti¢a por nao
reconhecimento ndo reside na psicologia moral do individuo (como ele se sente ou se
identifica internamente), mas sim na subordinacdo de status. Conforme destacam
Magalhaes e Rodrigues (2023, p. 678):

[...] ndo é necessario que a falta de reconhecimento produza abalos internos na
autoconsciéncia do oprimido, pois o importante ¢ colocar a questdo como

limitagdes externas e publicamente detectaveis que inviabilizam o exercicio pleno
da cidadania, independente de produzir ou ndo danos psicologicos.

Sob essa Otica, o foco das comissdes de heteroidentificacio no fendtipo ¢€
legitimado: a politica publica ndo visa validar a identidade subjetiva ou a ancestralidade
genética do candidato, mas sim combater as barreiras “externas e publicamente
detectaveis”, isto €, o racismo baseado na cor ¢ nos tragos, que impedem a paridade de
participagdo social.

Assim, o combate ao colorismo nas cotas exige um equilibrio entre a necessidade
juridica de impedir que a passabilidade seja usada para fraudar o sistema e o cuidado

sociologico para ndo excluir aqueles pardos que, embora de pele mais clara, sdo vitimas do

racismo estrutural e possuem direito a reparagao.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa permitiu elucidar que o colorismo no Brasil transcende a esfera
das preferéncias estéticas individuais, configurando-se como uma atualizagdo sofisticada
das estruturas de controle social herdadas do periodo colonial e do sistema escravocrata.
Ficou demonstrado que a hierarquizacdo baseada na tonalidade da pele atuou
historicamente como um mecanismo de “embranquecimento” e fragmentagdo da
identidade negra, dificultando a coesdo politica necessaria para o enfrentamento do
racismo estrutural.

Sob a otica da dogmatica juridica, conclui-se que houve uma ruptura formal
importante com a promulgacao da Constitui¢ao Federal de 1988, que interditou o racismo
institucionalizado pelo direito positivo anterior. No entanto, a andlise evidenciou um
descompasso entre a norma posta e a realidade social: o colorismo opera hoje como uma
“lei invisivel”, mantendo a eficidcia da segregacdo e preservando os privilégios da
branquitude, mesmo diante da garantia constitucional de igualdade formal.

Nesse contexto, a aplicacdo da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012) revela-se um
campo de tensdo fundamental. O fendmeno da passabilidade cria zonas de ambiguidade
que exigem do Estado uma postura ativa na fiscalizagdo das politicas afirmativas. A
pesquisa reafirma a constitucionalidade e a necessidade das comissdes de
heteroidentificacdo, validadas pela ADC 41, como instrumentos indispensaveis para evitar
fraudes e garantir que a reparagao historica atinja seus reais destinatarios.

Por fim, sustenta-se que o critério para tais politicas deve ser estritamente
fenotipico, e ndo genotipico ou baseado em autodeclaragdo subjetiva isolada, uma vez que
o racismo a brasileira discrimina com base na marca visivel e na leitura social do corpo. O
reconhecimento das nuances do colorismo ¢, portanto, imprescindivel para que o Direito
deixe de ser apenas uma promessa de isonomia e se torne um mecanismo efetivo de justica
material, capaz de desmantelar a ordem que ainda hierarquiza cidadaos com base em sua

epiderme.
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